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A Geréncia de Recursos Humanos langou na tultima semana mais um video da série Fique por
NOTICIA 1 Dentro. Dessa vez, a gerente de Recursos Humanos, Leila Carvalho, e o supervisor de Qualificacao
FIQUE POR DENTRO: . Aperfeicoamento, Wagner Costa, falam um pouco sobre a Lei Complementar Municipal
SERVIDORESACSE 215/ 2022, que exige para a investidura nos cargos de ACS (Agentes Comunitirios de Satide) e ACE
AC_E SEM ENSINO {Agentes de Combate a Endemias) a conclusdo de ensino médio.
MEDIO COMPLETO
FICARAO IMPEDIDOS Os servidores que ocupam cargos de ACS e ACE que nio apresentarem o diploma de conclusio do
DE SE MOVIMENTAR ensino médio ficardo impedidos de se movimentar na carreira. Confira as informagoes detalhadas

NA CARREIRA na pagina inicial do Portal do Servidor, pelo link: https://ouropreto.mg.gov.br/servidor/

S Todo servidor tem direito as férias prémio quando trabalha por 10 anos ininterruptos, As
férias prémio poderao ser convertidas ou usufruidas.

FERIAS

PR E MIO Para requerer a Conversao das Férias Prémio nao € necessario solicitar a certidao. Ja para
usufruir das Férias Prémio é necessario solicitar uma certidao de férias prémio, que so é
valida sendo original. As Férias Prémio ficaram paralisadas devido a Lei n® 173/2020 vocé
pode verificar se ja adquiriu o direito solicitando a certidao. Em breve sera lancado na série
Fique por Dentro um video com informacées detalhadas referente as Férias Prémio.
Dividas? Envie um e-mail para: grh.atendimento@ouropreto.mg.gov.br

NOTICIA 3 A Geréncia de Recursos Humanos, reforca a importancia da vacinacao como medida de

REGULARIZE mitigacao da Covid 19. Considerando o DECRETO N° 6.213 DE 02 DE SETEMBRO DE

2021, que trata sobre a obrigatoriedade de vacinacio de todos os servidores municipais,
SEU CICLO de acordo com o estabelecido pelo Governo Federal e pela Secretaria Municipal de
VACINAL Sande, esta sendo feito um levantamento da imunizacio de todos servidores. Aqueles
que estiverem com situagido irregular, ou seja, ciclo vacinal incompleto, serio
notificados pela Assessoria Juridica da Geréncia de Recursos Humanos para
regularizacdo da imunizacao, estando sujeitos as penalidades/sancoes de acordo com o
decreto vigente.
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