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Resumo

Neste estudo sobre o desemprego em Ouro Preto, uma amostra de 304 pessoas revelou
uma taxa de desemprego global de 6,9%, com disparidades de género evidentes, afetando
mais as mulheres (8,4%) do que os homens (5,1%). Além disso, o desemprego varia por
distrito, com Cachoeira do Campo registrando a menor taxa (2,6%) e Amarantina a mais alta
(10%). A pesquisa destaca a importancia de politicas direcionadas para distritos com maiores
indices de desemprego, o incentivo a participacao feminina no mercado de trabalho, a conclusao
da educacao bésica, especialmente entre mulheres, e o foco na valorizagdo da mao de obra
qualificada, principalmente entre pessoas com ensino superior, para enfrentar as disparidades e
promover a inclusdo econdmica na regido.
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1 Introducao

Este relatério apresenta os principais resultados da Pesquisa Municipal do Emprego de Ouro Preto,
baseada nos conceitos e metodologias utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). O foco estéd na caracterizagdo da populac¢ao segundo sua inser¢do no mercado de trabalho,
especialmente em relacdo ao desemprego.

De acordo com os parametros do IBGE, considera-se desempregada a pessoa com 14 anos ou mais
que, no periodo de referéncia, ndo possuia trabalho, estava disponivel e buscava ativamente uma
ocupagao.

No cenério nacional, dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua) revelam que a taxa de desemprego caiu para 7,1% no trimestre encerrado em abril de
2025, o menor patamar para o periodo desde 2015. Apesar da reducdo, ainda ha cerca de 7,8
milhdées de pessoas desocupadas no pais, além de 3,5 milhoes de desalentados, ou seja, individuos
que desistiram de procurar trabalho por acreditarem que nao encontrariam oportunidades.

Diante desse contexto, compreender a realidade local é fundamental para o planejamento de
politicas publicas eficazes. Este relatério estd estruturado em seis se¢oes, abordando: os conceitos
fundamentais, a metodologia adotada, os principais resultados da pesquisa e as conclusoes.
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2 Conceitos Fundamentais

2.1 Desemprego

O desemprego é um dos conceitos mais importantes quando se analisa o mercado de trabalho.
Segundo os critérios estabelecidos pelo IBGE, é considerado desempregado o individuo com 14
anos ou mais que, no periodo de referéncia da pesquisa, ndo estava exercendo nenhuma atividade
remunerada, mas estava disponivel para trabalhar e buscava ativamente uma ocupacao.

No entanto, é importante destacar que nem toda pessoa sem trabalho é automaticamente
classificada como desempregada. Ha diversas situacoes em que um individuo nao estd empregado,
mas também nao se enquadra na definicdo de desemprego.

-

E o caso, por exemplo, de estudantes que se dedicam integralmente aos estudos e nao estao
procurando emprego, ou de donas de casa que optam por cuidar exclusivamente das atividades
domésticas e nao buscam insercdo no mercado de trabalho. Esses grupos, por ndo estarem em
busca de trabalho, sdo classificados como fora da forca de trabalho.

Por outro lado, empreendedores que possuem e administram seu préprio negécio, mesmo que atuem
de forma auténoma ou informal, sdo considerados ocupados, pois estdao gerando renda por meio de
uma atividade produtiva.

De acordo com a metodologia utilizada pela PNAD Continua, aplicada pelo IBGE, a chave para
essa classificacao esta na intencao e na agdo: apenas aqueles que nao tém trabalho, estao disponiveis
e buscam ativamente uma vaga sdo considerados desempregados.

Portanto, ndo basta estar sem emprego, é necessario demonstrar interesse e esforco concreto para
encontrar uma ocupagao. E justamente essa busca ativa que diferencia os desempregados daqueles
que estao fora da forca de trabalho.

2.2 Pessoas na forca de trabalho
2.2.1 Ocupados

Consideram-se ocupadas todas as pessoas que, no periodo de referéncia, estavam exercendo alguma
atividade econémica, com ou sem remuneracao formal, e contribuindo para a producgao de bens ou
Servicos.

Nesse grupo estao incluidos os empregados do setor ptblico e privado, com ou sem carteira assinada;
os servidores estatutarios; os trabalhadores domésticos; os empregadores que gerenciam seu préprio
negdcio com ao menos um funcionario; os trabalhadores por conta prépria, como auténomos; e
também os chamados trabalhadores familiares auxiliares, que ajudam em atividades econémicas da
familia sem receber diretamente por isso.

Mesmo que informalmente, todas essas pessoas exercem atividade produtiva e, por isso, sdo
consideradas ocupadas. Essa definicdo contempla desde o pequeno empreendedor até o agricultor
familiar, o auténomo e o microempresario.



2.2.2 Desocupados

A populagao desocupada, por sua vez, é formada por aqueles que nao estavam trabalhando, mas
procuraram ativamente uma vaga e estavam disponiveis para assumir o trabalho caso surgisse uma
oportunidade.

Essas pessoas integram a forca de trabalho e sdo o foco das estatisticas de desemprego. A existéncia
de uma parcela significativa de pessoas desocupadas revela tanto a demanda reprimida por empregos
quanto a dindmica e a capacidade do mercado de absorver ou nao essa mao de obra.

2.3 Pessoas fora da forga de trabalho
2.3.1 Forga de trabalho potencial

Existe também um grupo que ocupa uma zona intermedidria entre a forca de trabalho e a
populacdo inativa: é a chamada forca de trabalho potencial. Esse grupo retne pessoas que
nao estavam ocupadas nem buscaram trabalho recentemente, mas que gostariam de trabalhar e
estariam disponiveis para assumir uma vaga.

O exemplo mais emblematico dessa categoria sdo os desalentados, ou seja, individuos que por
desdnimo ou falta de perspectiva, desistiram temporariamente de procurar emprego, mesmo
desejando trabalhar. Essas pessoas nao aparecem nas estatisticas de desemprego, mas representam
uma fragilidade importante do mercado de trabalho, pois revelam a perda de confianca na
capacidade de insercao.

2.3.2 Fora da forga de trabalho potencial

Ha também aqueles que, embora esteja em idade ativa, ndo esta trabalhando e também néo esta
procurando emprego. Esses individuos sio classificados como fora da forca de trabalho. E o caso de
estudantes que se dedicam exclusivamente aos estudos, donas de casa que optam por cuidar do lar,
aposentados sem intencdo de retornar ao mercado, pessoas com limitacdes de satide ou qualquer
outra condicdo que impeca ou desestimule a busca por trabalho.

Esses grupos nao sao considerados desempregados porque nao estao disponiveis nem buscando uma
ocupacao. Ainda que estejam sem atividade remunerada, nao integram a forca de trabalho porque
nao participam ativamente da dindmica do mercado.



3 Metodologia

A pesquisa foi realizada por meio da coleta de dados em campo, utilizando uma abordagem
quantitativa, com a aplicacdo de questionarios estruturados. As entrevistas foram conduzidas com
304 pessoas residentes no municipio de Ouro Preto durante a segunda quinzena de maio de 2025.

O escopo da pesquisa contemplou, além do distrito sede de Ouro Preto, os quatro distritos
adjacentes mais populosos: Amarantina, Cachoeira do Campo, Anténio Pereira e Santa Rita
de Ouro Preto. A selecdo dos locais de aplicagdo dos questiondrios foi feita de forma aleatéria,
priorizando pontos estratégicos e representativos em cada uma das areas estudadas, a fim de
garantir a diversidade e abrangéncia da amostra.

No distrito sede (Ouro Preto), a coleta de dados ocorreu em diversos bairros, escolhidos de forma

a representar a diversidade territorial e socioecondmica local, assegurando uma representacao mais
fiel da realidade do municipio.

Tabela 1 - Populagao Censo IBGE 2022
Ouro Preto - Junho 2025

Distritos Homens Mulheres Totais

Ouro Preto 19908 21598 41506

Cachoeira do Campo 5821 6214 12035
Amarantina 2446 2428 4874
Antonio Pereira 2426 2284 4710
Santa Rita de Ouro Preto 1773 1738 3511
Santo Antonio do Leite 888 929 1817
Glaura 774 741 1515
Rodrigo Silva 540 542 1082
Lavras Novas 490 512 1002
Santo Antonio do Salto 427 489 916
Sao Bartolomeu 381 373 754
Miguel Burnier 332 311 643
Engenheiro Correia 167 139 306

Dados: IBGE 2022 | Elaboracgao: Diretoria de Estudos Econémicos

A amostragem adotada foi probabilistica, por meio do método de amostragem aleatéria simples,
no qual todos os elementos da populacao-alvo tiveram igual probabilidade de serem selecionados.
Além disso, a amostra foi estratificada proporcionalmente, considerando como estratos o distrito
sede e os quatro distritos adjacentes mencionados.

Essa estratificagdo proporcional assegura que o nimero de entrevistados em cada estrato seja
condizente com sua participacao relativa na populagao total do municipio, contribuindo para a
precisao, confiabilidade e representatividade dos resultados obtidos.



Tabela 2 - Populacao total e amostragem
Amostragem Estratificada Ouro Preto - Junho 2025

Distritos Homens Mulheres Totais Amostra Ponderada (Entrevistados)
Ouro Preto 19908 21598 41506 150
Cachoeira do Campo 5821 6214 12035 60
Amarantina 2446 2428 4874 30
Antonio Pereira 2426 2284 4710 30
Santa Rita de Ouro Preto 1773 1738 3511 30

Dados: IBGE 2022 | Elaboracao: Diretoria de Estudos Economicos

Para calcular a taxa de desemprego, foi utilizada a seguinte formula:

N° Desocupados

100
Forga de Trabalho %

Taxa de Desemprego =

em que:
e Numero de Desocupados corresponde as pessoas que nio possuem ocupacao, mas estao
disponiveis e em busca de emprego;

e Forca de Trabalho é a soma de todas as pessoas ocupadas e desocupadas economicamente
ativas da populacao entrevistada.



4 Resultados

Os resultados a seguir apresentam um panorama geral sobre as caracteristicas das pessoas ocupadas
e desocupadas no municipio de Ouro Preto. Mais especificamente, sdo exibidas informagoes relativas
a ocupacao, idade média e distribuicdo percentual dos entrevistados na amostra.

De maneira geral, 55% dos entrevistados declararam exercer atividades como assalariado(a)
(33,9%) ou autonomo(a) (21,1%). Os demais 45% estdo distribuidos entre diversas ocupacoes,
como servidor(a) publico(a), aposentado(a), estudante, empreendedor(a), dono(a) de casa,
empresario(a)/empregador(a), estagidrio(a), entre outros.

E importante destacar que, embora os termos possam parecer semelhantes, empreendedores e
empresarios/empregadores foram tratados como categorias distintas neste estudo. Consideraram-se
empreendedores aqueles que atuam por conta prépria, de forma individual, com registro formal da
atividade, mas sem empregados. J& empresarios/empregadores sdo aqueles que gerenciam negdcios
formalizados (préprios ou de terceiros), e que contratam funcionérios remunerados de forma regular.

A idade média varia significativamente entre os grupos ocupacionais. Entre os assalariados,
a idade média é de 37 anos, ao passo que auténomos e servidores publicos tém média
de 43 anos. J& os donos(as) de casa possuem uma média etdria elevada, de 54 anos, e
empresarios(as)/empregadores(as) tém média de 50 anos. Conforme o esperado, os aposentados
possuem em média 64 anos, enquanto os estudantes e estagiarios apresentam idades entre 24 e 22
anos, respectivamente.

Tabela 3 - Caracteristicas gerais da ocupacgao
Ouro Preto - Junho 2025

Ocupagao Idade média Entrevistados (%)
Assalariado (a) 37 103 33.9
Auténomo (a) 43 64 21.1
Servidor (a) Publico (a) 43 37 122
Aposentado (a) 64 22 72
Estudante 24 18 5.9
Desempregado (a) 44 17 5.6
Empreendedor (a) 44 17 5.6
Dono (a) de casa 54 15 49
Empresério (a) / Empregador (a) 50 5 1.6
Estagiario (a) 22 4 1.3
Afastado (a) 52 1 03
Profissional Liberal 26 1 03

Dados: Pesquisa de Campo | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econdmicos

4.1 Escolaridade e idade média

Em termos de escolaridade, a maior parte dos entrevistados (41,5%) declarou possuir ensino médio
completo, com idade média de 40 anos. J& 16,8% possuem ensino superior completo e outros 12,2%



informaram ter ensino superior incompleto, o que sugere que uma parcela significativa da amostra
concluiu o ensino médio e estd em processo de formacao superior. Considerando também os 4
entrevistados com pds-graduacao e outros 4 com mestrado, mais de 70% da amostra possui, no
minimo, o ensino médio completo.

Por outro lado, chama atencdo o niimero expressivo de pessoas com escolaridade até o ensino
fundamental incompleto. Sao 38 entrevistados (12,5%) com essa formacao e outros 25 (8,2%) com
o fundamental completo. Esse grupo apresenta idade média mais elevada, especialmente os que nao
completaram o fundamental, com média de 51 anos, indicando uma possivel relacdo entre baixa
escolaridade e populacées mais velhas. Ainda que representem um percentual menor, também
foram identificados 2 analfabetos, com idade média de 64 anos. Esse recorte evidencia que o nivel
de escolaridade estd fortemente associado a faixa etéria e podera ser determinante em andlises
futuras, especialmente sobre empregabilidade e renda.

Tabela 4 - Escolaridade e idade média
QOuro Preto - Junho 2025

Ocupagao Idade média Entrevistados (%)
Ensino Médio Completo 40 126 414
Superior Completo 44 51 16.8
Ensino Fundamental Incompleto (5 ao 9° ano) 51 38 125
Superior Incompleto 29 37 12.2
Ensino Fundamental Completo (5° ao 92 ano) 49 25 8.2
Ensino Médio Incompleto 43 14 4.6
Mestrado 40 4 1.3
Pés-graduacao 40 4 1.3
Analfabeto 64 2 07
Doutorado 34 2 07
Prefiro nao responder 29 1 03

Dados: Pesquisa de Campo | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econémicos

4.2 Sexo, idade média e situacao de ocupagao

A composigao da amostra em relagdo ao sexo acompanha o perfil populacional de Ouro Preto, com
leve predominancia de mulheres. A idade média geral também se manteve equilibrada entre os
sexos, sendo de 40 anos tanto para homens quanto para mulheres.

No que diz respeito a ocupagao, as diferencas de idade média entre homens e mulheres foram
discretas na maioria das categorias, mas algumas excecbes se destacam. A maior variacdo foi
observada entre empreendedores(as), com mulheres apresentando idade média de 47 anos e homens,
35 anos. Também se destaca a categoria de empresérios(as)/empregadores(as), em que as mulheres
tém média de 44 anos e os homens, 51 anos. Entre os servidores(as) publicos(as), a média de
idade é de 41 anos para mulheres e 46 anos para homens. Nas demais ocupacgoes, as diferencas de
idade média entre os sexos sdo pequenas e nao apresentam variagoes estatisticamente significativas.
Um exemplo é a categoria de auténomos(as), com média de 43 anos para ambos os sexos, e de
aposentados(as), com 65 anos entre as mulheres e 64 anos entre os homens.



Por outro lado, a distribui¢cao ocupacional por sexo revela diferengas mais marcantes e que refletem
desigualdades estruturais ainda presentes no mercado de trabalho. As mulheres predominam
entre os assalariados (35,7%), servidores publicos (13,1%), estudantes (8,9%) e, especialmente,
na categoria de donas de casa (8,9%), composta exclusivamente por mulheres, o que evidencia
como o trabalho doméstico ainda recai, de forma quase automaética, sobre elas. Enquanto isso, os
homens apresentam maior participagdo como auténomos (28,7%), quase o dobro da participagao
feminina nessa mesma categoria (14,9%). Também predominam entre empresarios/empregadores
(2,9%), enquanto as mulheres sdo quase ausentes nessa categoria (0,6%). Além disso, a categoria
de estagiarios foi composta exclusivamente por homens.

Essas disting¢des ocupacionais indicam dindmicas de insercdo no mercado de trabalho distintas entre
homens e mulheres em Ouro Preto, refletindo tanto as oportunidades disponiveis quanto possiveis
condicionantes sociais e econdmicos que influenciam as trajetorias de trabalho de cada grupo.

Tabela 5 - Sexo, idade média e situacao de ocupacgao
Ouro Preto - Junho 2025

Ocupagao Idade média Entrevistados (%)
Feminino

Aposentado (a) 65 T 417
Assalariado (a) 36 60 35.71
Auténomo (a) 43 25 14.88
Desempregado (a) 43 11 6.55
Dono (a) de casa 54 15 8.93
Empreendedor (a) A7 12 7.14
Empresério (a) / Empregador (a) 44 1 0.60
Estudante 24 15 8.93
Servidor (a) Publico (a) 41 22 13.10
Masculino

Afastado (a) 52 1 074
Aposentado (a) 64 15 11.03
Assalariado (a) 38 43  31.62
Auténomo (a) 43 39 28.68
Desempregado (a) 45 6 441
Empreendedor (a) 35 5 3.68
Empresério (a) / Empregador (a) 51 4 294
Estagiério (a) 22 4 294
Estudante 25 3 221
Profissional Liberal 26 1 0.74
Servidor (a) Publico (a) 46 15 11.03

Dados: Pesquisa de Campo | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econémicos
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4.3 Participagcao no emprego por sexo

A forga de trabalho do municipio, considerando pessoas ocupadas e desocupadas que estao
ativamente em busca de emprego, é composta por 231 individuos, dos quais 131 sdo mulheres
(52,8%) e 117 sdo homens (47,2%). Entre as mulheres, 120 estdo ocupadas, o que representa
51,9% do total da forga de trabalho. J& os homens ocupados somam 111 pessoas, correspondendo
a 48,1%.

Taxas de Participacdo no Emprego

Valores relativos — Junho de 2025

100

754

51.9%
48.1%

50 1

254

Feminino Masculino

Fonte: Pesquisa de Campo | Elaboragéo: Diretoria de Estudos Econémicos

4.4 Desemprego global - 15 anos ou mais

Conforme detalhado na se¢ao de Metodologia, o desemprego é tradicionalmente calculado como a
razao entre a populacdo desocupada e a forca de trabalho, ou seja, considera-se o percentual de
pessoas que estao ativamente buscando emprego dentro do grupo de individuos economicamente
ativos. Importante destacar que, segundo essa defini¢do, sdo classificadas como desempregadas
apenas aquelas pessoas que integram a forca de trabalho e estdo procurando trabalho. Pessoas que
deixaram de procurar, os chamados desalentados, nao entram nessa contagem oficial.

No entanto, para fins analiticos, adotaremos aqui o conceito de desemprego ampliado, conforme
definido por Nery et al. (2018), que inclui tanto os desempregados quanto os desalentados, ou
seja, individuos que gostariam de trabalhar, mas que desistiram de procurar por ndo encontrarem
oportunidades.

Dessa forma, é necessario excluir da amostra as pessoas que se declararam como estudantes, donas
de casa ou aposentadas, uma vez que esses grupos nao integram a forga de trabalho e, portanto,
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nao devem ser considerados no célculo da taxa de desemprego. Com isso, nossa amostra total, que
inicialmente era de 304 entrevistados, reduz-se para 248 pessoas economicamente ativas.

Considerando que, dentro desse universo, 17 pessoas declararam estar desempregadas, tem-se a
seguinte férmula para o calculo da taxa de desemprego:

17
T de D =—x1
axa de Desemprego 918 x 100

Tabela 6 - Taxa de desemprego ampliada (15 anos ou mais)
Ouro Preto - Junho 2025

Populagdao Desocupados Desemprego (%)
248 17 6.9

Dados: Pesquisa de Campo | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econdmicos

4.5 Desemprego global - 15 a 65 anos

A taxa de desemprego anterior considerou todos os individuos com 15 anos ou mais de idade,
incluindo, por exemplo, cinco pessoas com idades de 67, 68 e 70 anos. No entanto, para uma
analise mais compativel com a realidade do mercado de trabalho, optamos por adotar um recorte
etario mais restrito, considerando apenas individuos entre 15 e 65 anos. Embora algumas pessoas
com mais de 65 anos ainda possam estar ativas, essa faixa etaria geralmente corresponde ao periodo
pés-aposentadoria.

Com esse novo recorte, observa-se uma leve elevagao na taxa de desemprego, que passa de 6,9%
para 7,0%, representando um aumento de 0,15 ponto percentual, conforme apresentado na tabela
a seguir.

17
Taxa de D = —— x 100
axa de Desemprego = -7 X

Tabela 7 - Taxa de desemprego ampliada - 15 a 65 anos
Ouro Preto - Junho 2025

Populagdo Desocupados Desemprego (%)
243 17 7

Dados: Pesquisa de Campo | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econémicos

Também foi estimada a taxa de desemprego por sexo, e os resultados evidenciam que o desemprego
afeta de forma mais significativa as mulheres. Enquanto a taxa de desemprego entre os homens é
de 5,1%, entre as mulheres o indice é consideravelmente mais alto, alcan¢ando 8,4%.
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Tabela 8 - Taxa de desemprego ampliada por sexo
Ouro Preto - Junho 2025

Sexo Populagao Desocupados Desemprego (%)
Feminino 131 11 8.4
Masculino 117 6 5.1

Dados: Pesquisa de Campo | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econémicos

4.6 Taxa de desemprego e escolaridade

Ao analisar a taxa de desemprego segundo o nivel de escolaridade, observa-se que os maiores
percentuais concentram-se nos extremos inferiores da escala educacional, especialmente entre
pessoas analfabetas e aquelas com o ensino fundamental incompleto ou completo. Esse padrao
indica que a economia local tem dificuldade em absorver trabalhadores com baixa escolaridade,
o que pode ser atribuido a falta de qualificagdo béasica que inviabiliza até mesmo a insercao em
ocupagcoes de menor complexidade. E importante destacar que essa condicdo afeta principalmente
as mulheres, conforme evidenciado na Tabela 10.

Esses resultados reforgam a existéncia de barreiras estruturais de acesso ao mercado de trabalho
para individuos com baixa escolaridade, especialmente do sexo feminino. A baixa qualificacdo
compromete a empregabilidade e amplia a vulnerabilidade social desse grupo. Por outro lado, a
taxa de desemprego é relativamente menor em niveis intermediarios de escolaridade, o que pode
estar associado a demanda por habilidades técnicas basicas.

Tabela 9 - Taxa de desemprego (15 anos ou mais) por escolaridade
Ouro Preto - Junho 2025

Escolaridade Entrevistados Desempregados Desemprego (%)
Analfabeto 2 1 50.0
Ensino Fundamental Completo (5° ao 9° ano) 19 2 10.5
Ensino Fundamental Incompleto (5° ao 9° ano) 29 3 10.3
Superior Completo 38 3 7.9
Ensino Médio Incompleto 14 1 7.1
Superior Incompleto 28 2 7.1
Ensino Médio Completo 107 5 4.7
Doutorado 2 0 0.0
Mestrado 4 0 0.0
Prefiro nao responder 1 0 0.0
Pés-graduacgao 4 0 0.0

Dados: Pesquisa de Campo | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econdmicos
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Tabela 10 - Taxa de desemprego por escolaridade e sexo
Ouro Preto - Junho 2025

Sexo Entrevistados Desempregados Desemprego (%)
Analfabeto

Feminino 1 1 100.0
Masculino 1 0 0.0
Ensino Médio Incompleto

Feminino 4 1 25.0
Masculino 10 0 0.0
Superior Completo

Masculino 14 2 14.3
Feminino 24 1 4.2

Ensino Fundamental Completo (52 ao 92 ano)

Feminino 8 1 12.5
Masculino 11 1 9.1
Ensino Fundamental Incompleto (5 ao 9° ano)

Feminino 18 2 11.1
Masculino 11 1 9.1
Superior Incompleto

Masculino 11 1 9.1
Feminino 17 1 5.9
Ensino Médio Completo

Feminino 54 4 7.4
Masculino 53 1 1.9
Doutorado

Feminino 1 0 0.0
Masculino 1 0 0.0
Mestrado

Masculino 4 0 0.0

Prefiro nao responder

Feminino 1 0 0.0

Pos-graduagao

Feminino 3 0 0.0
Masculino 1 0 0.0
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Dados: Pesquisa de Campo | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econémicos

4.7 Taxas de desemprego em Ouro Preto e seus distritos

De modo geral, a taxa de desemprego no municipio de Ouro Preto é de 6.9%, conforme estimado
a partir da amostra analisada. A coleta dos dados foi realizada in loco, com entrevistas presenciais
nos distritos e bairros selecionados, o que possibilitou captar a diversidade territorial e garantir a
heterogeneidade da amostra.

A anélise por territério revela variagoes significativas nas taxas de desemprego entre os distritos. O
maior indice foi registrado em Amarantina (10%), seguido por Santa Rita de Ouro Preto (9,7%).
Em terceiro lugar aparece o distrito-sede de Ouro Preto, com taxa de 6,9%. Na outra ponta, os
menores indices de desemprego foram observados em Anténio Pereira (5,6%) e Cachoeira do Campo
(2,6%), conforme ¢é destacado na tabela 11.

Vale destacar que a taxa de desemprego em Cachoeira do Campo estd abaixo do que normalmente
se considera uma taxa natural de desemprego. Esse cenario pode indicar uma possivel escassez de
mao de obra na regido, apontando para uma insuficiéncia de trabalhadores para atender a demanda
local.

Tabela 11 - Desemprego por distrito
Ouro Preto - Junho 2025

Distrito/Bairro Entrevistados Desocupados Desemprego (%)
Amarantina 30 3 10
Santa Rita de Ouro Preto 31 3 9.7
Ouro Preto (Sede) 131 9 6.9
Antonio Pereira 18 1 5.6
Cachoeira do Campo 38 1 2.6

Dados: Pesquisa de Campo | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econémicos

Conforme foi observado, Ouro Preto (distrito-sede) registrou uma taxa de desemprego de 6.9%.
Esse valor esta 0,9 ponto percentual abaixo da estimativa mais recente divulgada pelo IBGE na
PNAD Continua, que foi de 7,8%, e estd em total convergéncia com a taxa de desemprego global
do municipio, que também foi de 6.9%.

4.8 Taxa de desemprego por faixa etaria e sexo

Foi realizado também uma analise das taxas de desemprego segmentadas por faixa etaria e sexo,
com o objetivo de identificar possiveis disparidades entre os grupos. Os resultados revelam que, de
forma geral, as mulheres enfrentam maiores taxas de desemprego em quase todas as faixas etérias,
com destaque para os extremos da piramide etéria.

Na faixa de 30 a 39 anos, a diferenca é especialmente marcante: 15,2% das mulheres estio
desempregadas, enquanto nenhum homem nessa faixa relatou estar sem ocupacio. Situacio
semelhante ocorre entre as mulheres com 60 anos ou mais, que registraram a maior taxa de
desemprego da amostra (25%), contrastando com 7,7% entre os homens do mesmo grupo.
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J4 entre os jovens de 18 a 29 anos, a taxa de desemprego entre homens é de 3,2%, enquanto nenhuma
mulher dessa faixa etaria declarou estar desocupada. Nas faixas intermedidrias, a diferenga é mais
equilibrada: entre 40 a 49 anos, os homens superam as mulheres com 12% contra 10,7%; e entre 50
a 59 anos, ambos os sexos apresentam taxas baixas, de 3,6% para mulheres e 4,5% para homens.

Ao mesmo tempo, vale destacar que as taxas de desemprego masculinas nas faixas de 18 a 39 anos
estdo abaixo da taxa de desemprego global do municipio, estimada em 6.9%, sugerindo uma melhor
insercao no mercado de trabalho entre os homens mais jovens.

De forma geral, o gréfico evidencia que as desigualdades de género no desemprego sdo mais
acentuadas nas faixas de 30 a 39 anos e acima dos 60 anos, o que pode estar relacionado tanto
a fatores estruturais do mercado de trabalho quanto as dificuldades especificas enfrentadas por
mulheres nesses grupos etarios, como retorno ao mercado apds maternidade ou discriminagao etaria
e de género.

Taxas de desemprego por faixa etaria e sexo
Valores Relativos — Junho 2025

301

25 ] 25%

201
° 15 . Feminino
\ B
° . Masculino

0% 0%

18 a 2'9 anos 30a 3'9 anos 40 a 4'9 anos 50 a 5'9 anos 60 anos'ou mais

Fonte: Pesquisa de Campo | Elaboragdo: Diretoria de Estudos Econémicos

4.9 Desemprego e desalento

Com base na pesquisa, entre os 17 individuos classificados como desocupados (desempregados
ou desalentados), a maioria (64,7%) estd buscando ativamente uma oportunidade de trabalho,
enquanto 35,3% interromperam essa busca.

A Tabela 12 apresenta a distribuicao por sexo, situagdo e idade média. Observa-se que, entre as 11
mulheres desocupadas, 7 estdo desempregadas e 4 se encontram em situacao de desalento. J4 entre
os 6 homens, 4 estao desempregados e 2 desalentados. Em termos percentuais, 64% das mulheres
desocupadas seguem em busca de emprego, propor¢ao semelhante a dos homens (67%).

Quanto a idade média, ha uma diferenca importante entre os perfis. As mulheres desempregadas
apresentam idade média de 44 anos, enquanto os homens nessa condi¢ao tém, em média, 48 anos.
Ja entre os desalentados, as idades médias sdo um pouco mais baixas e préximas entre os sexos: 42
anos para as mulheres e 40 anos para os homens.
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Tabela 12 - Desemprego e desalento
Ouro Preto - Junho 2025

Situacao Sexo Quantidade Idade média
Desalentados Feminino 4 42
Desalentados Masculino 2 40
Desempregados Feminino 7 44
Desempregados Masculino 4 48

Dados: Pesquisa de Campo | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econdémicos
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5 Comparativo entre os Resultados de 2023 e 2025

Esta secdo tem como objetivo analisar a evolucao dos indicadores do mercado de trabalho em Ouro
Preto, com base nos resultados da mesma pesquisa realizada em 2023 e em 2025. Por meio da
analise desses dois periodos, busca-se compreender as principais mudancgas no perfil da populacao
ocupada e desocupada, nas taxas de desemprego por sexo, faixa etaria, escolaridade e distrito, além
da manifestacdo do desalento entre os entrevistados.

5.1 Variagcao na taxa de desemprego

A andlise comparativa da taxa de desemprego ampliada entre os anos de 2023 e 2025 revela uma
reducgdo no desemprego em Ouro Preto, tanto para a populagdo com 15 anos ou mais quanto para
a faixa entre 15 e 65 anos. No primeiro grupo, a taxa caiu de 9,4% para 6,9%, indicando uma
melhora nas condigoes gerais do mercado de trabalho. J& entre os individuos de 15 a 65 anos,
a taxa passou de 9,1% para 7,0% no mesmo periodo. Essa tendéncia de queda pode refletir a
retomada das atividades econdmicas locais, o impacto positivo de politicas ptblicas voltadas a
empregabilidade ou mudancas no comportamento da populagdo economicamente ativa. Apesar
dos avangos, os dados reforcam a importancia do monitoramento continuo desses indicadores para
consolidar os progressos e identificar vulnerabilidades especificas.

Tabela 13 - Comparativo da taxa de desemprego ampliada (15 anos ou mais)
Ouro Preto | 2023 - 2025

Ano Populagdio Desocupados Desemprego (%)

2023 244 23 9.4
2025 248 17 6.9

Dados: Pesquisa de Campo | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econémicos

Tabela 14 - Comparativo da taxa de desemprego ampliada - 15 a 65 anos
Ouro Preto | 2023 - 2025

Ano Populagdio Desocupados Desemprego (%)

2023 241 22 9.1
2025 243 17 7.0

Dados: Pesquisa de Campo | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econémicos

5.2 Mudancas no perfil dos ocupados e desocupados

Ao comparar os anos de 2023 e 2025, observam-se mudancas relevantes no perfil ocupacional dos
entrevistados. Em 2023, as categorias predominantes eram assalariados (34,23%) e profissionais
liberais (25,17%), seguidas por estudantes e servidores piblicos. Em 2025, embora os assalariados
continuem sendo o grupo mais representativo (33,90%), destaca-se o crescimento expressivo dos
auténomos (21,10%) e o surgimento de novas categorias, como empreendedores, que passaram
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a representar 7,6% dos entrevistados. Esse quadro pode indicar uma tendéncia ao aumento da
informalidade ou ao empreendedorismo por necessidade, em um contexto de mercado formal mais
restrito. Por outro lado, também pode refletir uma mudanca de mentalidade, com um ndmero
crescente de pessoas buscando formas mais flexiveis de remuneracdo e optando voluntariamente

por se afastar do modelo tradicional da CLT. Por isso, é fundamental aprofundar

o estudo desse

movimento, compreendendo as motivacoes e os impactos dessa escolha na vida dos trabalhadores

e no mercado de trabalho local.

Quanto aos desempregados, a proporc¢ao diminuiu levemente, passando de 7,72% em 2023 para
5,6% em 2025, mas a idade média aumentou de 38 para 44 anos, indicando maior dificuldade de

reinsercao no mercado para trabalhadores mais maduros.

Tabela 15 - Comparativo das caracteristicas gerais da ocupagao
Ouro Preto | 2023 - 2025

Ocupagao Idade média Entrevistados (%)
2023

Assalariado (a) 39 102 34.23
Profissional Liberal 40 75 25.17
Estudante 22 24 8.05
Desempregado (a) 38 23 7.72
Servidor (a) Publico (a) A7 23 772
Aposentado (a) 66 22 7.38
Empresério (a)/Empregador (a) 34 13 4.36
Dono (a) de casa 54 8 2.68
Estagiario (a) 22 7 235
Afastado (a) 26 1 034
2025

Assalariado (a) 37 103 33.90
Auténomo (a) 43 64 21.10
Servidor (a) Publico (a) 43 37 12.20
Aposentado (a) 64 22 720
Estudante 24 18 5.90
Desempregado (a) 44 17 5.60
Empreendedor (a) 44 17 5.60
Dono (a) de casa 54 15 4.90
Empresério (a) / Empregador (a) 50 5 1.60
Estagidrio (a) 22 4 1.30
Afastado (a) 52 1 0.30
Profissional Liberal 26 1 030

Dados: Pesquisa de Campo | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econdmicos

Também foram evidentes mudancgas na relacdo entre escolaridade e desemprego.

Em 2023, os

maiores percentuais de desemprego estavam entre os com ensino superior completo (16,0%) e ensino
médio completo (8,0%), niveis geralmente associados a maior inser¢ao no mercado. Por outro lado,
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pessoas com poés-graduacgao e ensino fundamental completo apresentaram taxa de desemprego nula
naquele ano.

Ja em 2025, a dispersao entre os niveis educacionais aumentou, incluindo categorias como
analfabetos e doutores. Niveis de ensino fundamental incompleto e completo mantiveram taxas
proximas a 10%. J4 os entrevistados com pos-graduacao, mestrado ou doutorado continuaram
sem registrar desemprego, indicando que a escolaridade elevada permanece associada a maior
estabilidade ocupacional. A redugdo nas taxas para ensino médio completo (de 8,0% para 4,7%)
e superior completo (de 16,0% para 7,9%) sugere uma possivel melhora na absor¢ido desses
profissionais pelo mercado.

Tabela 16 - Comparativo da taxa de desemprego (15 anos ou mais) por
escolaridade
Ouro Preto | 2023 - 2025

Escolaridade Entrevistados Desempregados Desemprego (%)
2023

Ensino Fundamental Incompleto (5° ao 9° ano) 47 6 12.8
Ensino Fundamental Completo (52 ao 92 ano) 12 0 0.0
Ensino Médio Incompleto 23 1 4.3
Ensino Médio Completo 100 8 8.0
Superior Incompleto 32 4 12.5
Superior Completo 25 4 16.0
Pés-graduacao 0 0.0
Mestrado 1 0 0.0
2025

Analfabeto 2 1 50.0
Ensino Fundamental Incompleto (5° ao 9° ano) 29 3 10.3
Ensino Fundamental Completo (5° ao 9° ano) 19 2 10.5
Ensino Médio Incompleto 14 1 7.1
Ensino Médio Completo 107 5 4.7
Superior Incompleto 28 2 7.1
Superior Completo 38 3 7.9
Pos-graduagao 4 0 0.0
Mestrado 4 0 0.0
Doutorado 2 0 0.0
Prefiro nao responder 1 0 0.0

Dados: Pesquisa de Campo | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econdémicos

Quanto a taxa de desemprego ampliada por sexo, houve redugdo para ambos os grupos, embora
as mulheres ainda apresentem niveis mais elevados de desocupacdo. Em 2023, a taxa feminina
era de 11,8%, contra 6,8% entre os homens. Em 2025, essas taxas cairam para 8,4% e 5,1%,
respectivamente. Apesar da expressiva diminuigédo, a desigualdade de género persiste, evidenciando
maior vulnerabilidade feminina no acesso e permanéncia no mercado de trabalho.
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Tabela 17 - Comparativo da taxa de desemprego ampliada por sexo
Ouro Preto | 2023 - 2025

Ano Populagdio Desocupados Desemprego (%)

Feminino

2023 127 15 11.8
2025 131 11 8.4
Masculino

2023 117 8 6.8
2025 117 6 5.1

Dados: Pesquisa de Campo | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econdémicos

5.3 Diferencas entre os distritos

Ao comparar a taxa de desemprego por distrito em 2023 e 2025, observam-se dindmicas distintas
entre as localidades de Ouro Preto. A maioria dos distritos apresentou reducdo nos indices, com
destaque para Antdnio Pereira, cuja taxa caiu de 11,5% para 5,6%, possivelmente refletindo melhora
nas oportunidades de trabalho ou maior absorcao da populacao local em atividades produtivas.

Em Amarantina, a taxa também diminuiu, passando de 14,8% para 10,0%, embora ainda se
mantenha elevada em relagdo a outras areas. A sede de Ouro Preto apresentou reducao de 9,4%
para 6,9%, acompanhando a tendéncia geral do municipio.

Santa Rita de Ouro Preto foi o tinico distrito que registrou leve aumento na taxa de desemprego,
de 9,4% para 9,7%, indicando um possivel desequilibrio momentaneo entre oferta e demanda de
trabalho local. Ja Cachoeira do Campo manteve os menores niveis de desemprego, com discreta
queda de 3,1% para 2,6% entre os anos analisados.

Tabela 18 - Comparativo do desemprego por distrito
Ouro Preto | 2023 - 2025

Entrevistados Desocupados Desemprego (%) Ano

Amarantina
27 4 14.8 2023
30 3 10 2025
Antdnio Pereira
26 3 11.5 2023
18 1 5.6 2025
Ouro Preto (Sede)
117 11 9.4 2023
131 9 6.9 2025
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Santa Rita de Ouro Preto

32 3 9.4 2023

31 3 9.7 2025
Cachoeira do Campo

32 1 3.1 2023

38 1 2.6 2025

Dados: Pesquisa de Campo | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econémicos

5.4 Evolucao do desalento

Os dados de 2023 e 2025 apontam redugdao no nimero total de pessoas em situagdo de desalento,
que passou de 8 para 6 casos. Em 2023, o desalento afetava majoritariamente mulheres (6 mulheres
e 2 homens), com idades médias de 37 e 54 anos, respectivamente. Em 2025, o ntimero de homens
se manteve, enquanto houve uma leve reducao entre as mulheres (de 6 para 4), acompanhada de
elevagdo na idade média feminina para 42 anos, enquanto a idade média dos homens caiu para 40
anos.

O total de desempregados também diminuiu, de 15 para 11 pessoas, porém com aumento
significativo na idade média, especialmente entre os homens, que passaram de 32 para 48 anos,
e entre as mulheres, de 40 para 44 anos. Esses dados indicam que, embora o ntimero absoluto
de desocupados e desalentados tenha reduzido, o fendmeno passou a afetar pessoas mais velhas,
possivelmente refletindo maiores dificuldades de reinsercdo no mercado de trabalho a partir de
determinadas faixas etdrias.

Tabela 19 - Comparativo do desemprego e desalento
Ouro Preto | 2023 - 2025

Situagao Sexo Quantidade Idade média
2023

Desalentados Feminino 6 37
Desalentados Masculino 2 54
Desempregados Feminino 9 40
Desempregados Masculino 6 32
2025

Desalentados Feminino 4 42
Desalentados Masculino 2 40
Desempregados Feminino 7 44
Desempregados Masculino 4 48

Dados: Pesquisa de Campo | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econdmicos
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6 Consideracoes Finais

Este estudo teve como objetivo principal estimar a taxa de desemprego no municipio de Ouro
Preto a partir de uma amostra representativa de 304 pessoas, entrevistadas presencialmente em
diferentes bairros e distritos. Apo6s os devidos recortes metodolégicos, chegou-se a uma forca de
trabalho composta por 248 individuos, com base nos critérios do IBGE e na exclusdo de estudantes,
donas de casa e aposentados.

A taxa de desemprego ampliada (incluindo desalentados) foi estimada em 6,9% para pessoas com
15 anos ou mais e em 7,0% para aquelas entre 15 e 65 anos, faixa etdria mais compativel com
o mercado de trabalho ativo. Os dados também evidenciam que o desemprego afeta de forma
desigual os sexos: 8,4% das mulheres estavam desocupadas, frente a 5,1% dos homens, refor¢cando
uma tendéncia ja conhecida de maior vulnerabilidade feminina no mercado de trabalho.

A andlise territorial revelou desigualdades importantes: Cachoeira do Campo registrou o menor
indice de desemprego (2,6%), enquanto Amarantina apresentou o maior (10%), seguido de Santa
Rita de Ouro Preto (9,7%). J4 o distrito-sede (Ouro Preto) apresentou taxa igual & média geral do
municipio (6,9%).

Também foram observadas diferencas relevantes conforme o nivel de escolaridade. As maiores taxas
de desemprego foram registradas entre os extremos da escala educacional: 50% entre analfabetos,
10,3% a 10,5% entre pessoas com ensino fundamental completo ou incompleto e 7,9% entre aqueles
com ensino superior completo. Quando o recorte considera sexo e escolaridade, percebe-se que
mulheres com menor escolaridade e homens com ensino superior completo sdo os mais impactados,
o que indica diferentes desafios e barreiras enfrentados por cada grupo.

A andlise por faixa etdria também revelou padrdes importantes: as mulheres entre 30 e 39 anos e
acima de 60 anos apresentaram as maiores taxas de desemprego (15,2% e 25%, respectivamente).
Entre os homens, os indices foram mais baixos, especialmente nas faixas mais jovens.

Em relacao ao desalento, 35,3% dos desocupados declararam ter desistido de procurar emprego,
sendo a maioria mulheres (4 em 6).

Quando comparados os dados de 2025 com os da pesquisa anterior realizada em 2023, observa-se
uma queda geral nas taxas de desemprego: de 9,4% para 6,9% na populacao com 15 anos ou mais, e
de 9,1% para 7,0% na faixa etéria de 15 a 65 anos. A reducao foi mais expressiva entre as mulheres,
cuja taxa passou de 11,8% para 8,4%, e entre os homens, de 6,8% para 5,1%.

No aspecto territorial, a maioria dos distritos apresentou queda nas taxas de desemprego,
especialmente Anténio Pereira (de 11,5% para 5,6%) e Amarantina (de 14,8% para 10%). Apenas
Santa Rita de Ouro Preto apresentou aumento (de 9,4% para 9,7%), e Cachoeira do Campo
manteve-se como o distrito com menor indice nos dois anos.

Por fim, com base nos resultados aqui apresentados, sdo propostas as seguintes agoes:

e Concentrar esforgos nos territérios com maiores indices de desemprego, com destaque para
os distritos de Amarantina, Santa Rita de Ouro Preto e Anténio Pereira, a fim de reduzir
desigualdades regionais no acesso ao trabalho.

e Fomentar iniciativas e politicas de incentivo a inclusdo feminina no mercado de trabalho,
considerando a maior vulnerabilidade das mulheres a desocupacao e ao desalento identificada
na pesquisa.

23



Ampliar o acesso e a permanéncia na educacao béasica, especialmente entre as mulheres, dado
que os dados apontam uma relacao direta entre baixa escolaridade e maior exposicao ao
desemprego.

Desenvolver estratégias que valorizem a méao de obra qualificada, com foco nas pessoas com
ensino superior, grupo que apresentou taxas de desemprego acima da média e demanda maior
por insercao compativel com seu nivel de formagao.

Acompanhar com maior atengdo o avanco da informalidade e do trabalho auténomo, visando
garantir condi¢cbes adequadas de protecdo e renda aos trabalhadores que optam ou sao
direcionados a essas formas de ocupagao.

Elaborar politicas especificas de empregabilidade para a populaciao acima dos 40 anos, grupo
que apresentou crescimento nas médias de idade tanto entre os desalentados quanto entre os
desempregados.
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8 Anexo

8.1 Questionario aplicado:*

o Idade
e Sexo: Masculino () Feminino ()

o Escolaridade (Analfabeto, Ensino Fundamental Incompleto (5° ao 9° ano), Ensino
Fundamental Completo (52 ao 92 ano), Ensino Médio Incompleto, Ensino Médio Completo,
Superior Incompleto, Superior Completo, Mestrado, Doutorado, Pés-graduacao)

o Atualmente vocé estd (Ocupagdo): (Assalariado (a), Aposentado (a), Desempregado (a),
Dono (a) de casa, Empreendedor (a), Empresério (a) / Empregador (a), Estagidrio (a),
Estudante, Profissional Liberal, Servidor (a) Publico (a), Outros)

e Em qual bairro vocé reside?

e Pergunta Condicional: Se ndo esta trabalhando, vocé estd procurando emprego atualmente:
Sim () Nao ()

40 questionério aplicado foi composto por cinco perguntas principais e uma pergunta condicional.
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