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Resumo

Neste sexto relatório do mercado de trabalho de Ouro Preto construído a partir dos dados
oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego destacamos (1) As variações positivas do estoque
de trabalho (0,92%), isto é, 166 novos postos de trabalho no mês de maio; (2) A demanda
aquecida no setor de construção já que este foi o setor que mais contratou nos ultimos doze
meses e apresentou tendência de crescimento do salário médio entre jan-2023 a abril-2023; (3)
Geração de 705 novos postos de trabalhos, de junho-2022 a maio-2023, para jovens (15-24 anos).

Fábio Rocha 1 Andrei C. dos Santos 2

Introdução

Neste mês de maio houve uma nova expansão no estoque de trabalho formal com 973 admissões
e 809 desligamentos, resultando em um aumento de 0,92% no estoque de empregos em relação ao
mês anterior que também vinha em crescimento de 2,35 %. De acordo com os dados mais recentes
divulgados pelo CAGED, o estoque de empregos aumentou de 17.874 em abril para 18040 em maio.
Esse crescimento representa a criação de 166 novos postos de trabalho durante o mês de maio de
2023.

1Graduado em Filosofia e Ciências Econômicas pela UFOP; atua como Diretor de Estudos Econômicos da Secre-
taria de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Tecnologia.

2Graduando em Estatística pela UFOP e Estagiário na Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Inovação e
Tecnologia.
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Estoque de Trabalho - CAGED

Nesta primeira parte apresentamos o estoque de trabalho dos municípios selecionados e Ouro Preto,
a partir dos dados do Novo CAGED. Importante destacar que estoque é a quantidade total de
vínculos formais (regido pela CLT) ativos. 3

Observando o primeiro gráfico, que traz os estoques de trabalho por município ao longo do tempo
(2020-2023), vericamos que os primeiros 5 meses de 2023 foi favorável para todos os municípios,
sinalizando uma retormada mais ativa da atividade econômica.
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Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Tecnologia, adaptado de CAGED

Ao analisarmos a evolução de todos os municípios no gráfico abaixo, fica evidente que as cidades
de Itabirito, Ouro Preto e Mariana apresentaram um crescimento mais forte em comparação com
os demais. Isso pode ser observado tanto em termos percentuais quanto visualmente, considerando
a inclinação da curva que representa essa variação fev-23 a maio-23.

3Ministério do Trabalho e Previdência, 2023.

2



12500

15000

17500

de
z1

9
fev

20
ab

r2
0

jun
20

ag
o2

0
ou

t2
0

de
z2

0
fev

21
ab

r2
1

jun
21

ag
o2

1
ou

t2
1

de
z2

1
fev

22
ab

r2
2

jun
22

ag
o2

2
ou

t2
2

de
z2

2
fev

23
ab

r2
3

jun
23

ag
o2

3

Mês/Ano

E
st

oq
ue

Congonhas
Itabirito
Mariana
Ouro Branco
Ouro Preto

Estoque (Janeiro/2020 a Maio/2023)
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Tecnologia, adaptado de CAGED

O gráfico apresentado abaixo ilustra a trajetória do estoque de trabalho no município de Ouro
Preto, no período de janeiro de 2020 a maio de 2023. Ao analisar a comparação entre o estoque de
trabalho em maio de 2022 (16.207) e o estoque atual em maio deste ano (18.040), é evidente um
crescimento significativo. A evolução entre esses dois períodos foi de 11,33%. Esses dados destacam
o aumento substancial do número de vínculos formais no mercado de trabalho.
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Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Tecnologia com dados do CAGED
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Saldo

Na seção anterior foi apresentado o estoque de trabalho, efetivamente, o número de pessoas em-
pregadas sob regime de CLT no município de Ouro Preto e municípios selecionados. Nesta parte
apresentaremos o saldo, isto é, a diferença entre o número de contratados e demitidos.
Formalmente temos que saldo é a diferença entre o número de contratados menos os desligados
num determinado período de tempo. Por exemplo, se numa economia, no mês de maio, foram
contratados 100 pessoas e desligadas 60, o saldo é 100 - 60 = 40; Ou ainda, se numa economia
foram contratados 150 pessoas, num outro mês qualquer, e foram desligadas 180, o saldo será
negativo: 150 - 180 = -30.
No primeiro caso, dêmos um exemplo na qual a economia teve saldo positivo (houve mais con-
tratações do que desligamentos); Já no segundo, dêmos um exemplo onde o número de desligamen-
tos é superior ao de contratados.
Os gráficos abaixo ilustram essas ocorrências para o mercado de trabalho das economias dos mu-
nicípios selecionados.

139

312

214228

53

134124

−220
−181

276

35

−137

91

274

114

−62

103

−4
47 66

−192

210

127
71

287

330

50

487

683

267

23

−557
−645

−413

−22

370

−16

571588

371
199141

−268
−374

−463

−107

113

533

214
130

−284−289

−507

−213

166
36

−39−14 19
106

16

228
342347

211
336

154

−12
−80

−245

−65−44

643

424

164

56
16

147

308
400

148131

−32

−143

261

−40

86

−75

21 −3

169

318311316

−157

70 70

513547

308

248

61 56

124
76

−11−15

49

−54

281

49
5

127

182

128

35
6

65

6

−79

−1 −2

137

21

102

Mg−Ouro Preto

Mg−Mariana Mg−Ouro Branco

Mg−Congonhas Mg−Itabirito

m
ai2

1
jul

21
se

t2
1

no
v2

1
jan

22

m
ar

22

m
ai2

2
jul

22
se

t2
2

no
v2

2
jan

23

m
ar

23

m
ai2

3

m
ai2

1
jul

21
se

t2
1

no
v2

1
jan

22

m
ar

22

m
ai2

2
jul

22
se

t2
2

no
v2

2
jan

23

m
ar

23

m
ai2

3

m
ai2

1
jul

21
se

t2
1

no
v2

1
jan

22

m
ar

22

m
ai2

2
jul

22
se

t2
2

no
v2

2
jan

23

m
ar

23

m
ai2

3

m
ai2

1
jul

21
se

t2
1

no
v2

1
jan

22

m
ar

22

m
ai2

2
jul

22
se

t2
2

no
v2

2
jan

23

m
ar

23

m
ai2

3

m
ai2

1
jul

21
se

t2
1

no
v2

1
jan

22

m
ar

22

m
ai2

2
jul

22
se

t2
2

no
v2

2
jan

23

m
ar

23

m
ai2

3

0

200

400

0

100

200

−200

−100

0

100

200

300

−400

0

400

−500

−250

0

250

500

Mês/Ano

S
al

do

Saldo (Maio/2021 a Maio/2023)

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Tecnologia com dados do CAGED

Ao analisar os gráficos acima, podemos observar que este ano, Ouro Preto ocupa o segundo lugar em
termos de criação de empregos, com um saldo positivo de 1122 novos postos de trabalho. Mariana,
segue logo atrás com 883, enquanto Itabirito se destaca, liderando a lista com 1.478 empregos
gerados entre janeiro e maio de 2023.
Além disso, ao analisar os municípios vizinhos, observa-se que o movimento de contratações e,
consequentemente, o saldo positivo, é generalizado. Mesmo Ouro Branco, que teve o menor saldo
de novas oportunidades de emprego neste ano, registrou um total de 257 novos postos de trabalho.
Destaca-se que os setores da construção civil e indústria foram os que mais contrataram em abril
de 2023.
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A tabela 1 sintetiza esses fluxos para os municípios nos ultimos cinco meses.

Tabela 1

CAGED
Municípios selecionados - Janeiro-2023/Maio-2023

Mês Variável Congonhas Itabirito Mariana Ouro Branco Ouro Preto
Janeiro/2023 Estoque 16.213 17.736 17.037 13.705 16.853
Janeiro/2023 Admissões 539 1.042 957 434 783
Janeiro/2023 Desligamentos 731 972 1.064 435 848
Janeiro/2023 Saldos −192 70 −107 −1 −65
Janeiro/2023 Variação Relativa (%) −1.17 0.4 −0.62 −0.01 −0.38
Fevereiro/2023 Estoque 16.423 17.806 17.150 13.703 16.809
Fevereiro/2023 Admissões 758 1.026 959 684 755
Fevereiro/2023 Desligamentos 548 956 846 686 799
Fevereiro/2023 Saldos 210 70 113 −2 −44
Fevereiro/2023 Variação Relativa (%) 1.3 0.39 0.66 −0.01 −0.26
Março/2023 Estoque 16.550 18.319 17.683 13.840 17.452
Março/2023 Admissões 739 1.628 1.486 584 1.394
Março/2023 Desligamentos 612 1.115 953 447 751
Março/2023 Saldos 127 513 533 137 643
Março/2023 Variação Relativa (%) 0.77 2.88 3.11 1 3.83
Abril/2023 Estoque 16.621 18.866 17.897 13.861 17.876
Abril/2023 Admissões 661 1.453 1.144 462 1.148
Abril/2023 Desligamentos 590 906 930 441 724
Abril/2023 Saldos 71 547 214 21 424
Abril/2023 Variação Relativa (%) 0.43 2.99 1.21 0.15 2.43
Maio/2023 Estoque 16.911 19.177 18.020 13.966 18.040
Maio/2023 Admissões 905 1.408 1.137 552 973
Maio/2023 Desligamentos 618 1.100 1.007 450 809
Maio/2023 Saldos 287 308 130 102 164
Maio/2023 Variação Relativa (%) 1.73 1.63 0.73 0.74 0.92

Dados: CAGED | Elaboração: Diretoria de Estudos Econômicos

Microdados

O Ministério do Trabalho e Previdência via PDET (Programa de Disseminação das Estatísticas
do Trabalho) também disponibiliza os microdados relacionados as movimentações (contrataçoes e
demissões) no mercado de trabalho formal.

Microdados pode ser entendido como o dado em seu menor nível de desagregação. Ou seja, cada
registro de admissão ou demissão no mercado de trabalho, de cada estabelecimento, é registrado com
uma desagregação mais ampla. Por exemplo, se houve demissão ou admissão de um trabalhador,
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esse registro será feito de forma detalhada: sexo, idade, município, estado, raca ou cor, escolaridade,
setor da economia, se é aprendiz ou não, horas trabalhadas, entre outras informações de natureza
social e trabalhista.

Este relatório busca incorporar parte dos microdados disponíveis para ampliar nossas análises. A
tabela a seguir apresenta as movimentações ocorridas no mês de maio, discriminadas por setor e
nível de escolaridade, no município de Ouro Preto.

Conforme evidenciado na Tabela 2, o saldo positivo no mês de maio ocorreu da seguinte forma:
o setor da construção registrou 43 contratações, a indústria teve 89 admissões, setor de serviços
contabilizou 21, enquanto o comércio 11. Por outro lado, o setor da agricultura indica que não
houve alterações. É importante destacar o elevado número de admissões para pessoas com ensino
médio completo.

Tabela 2

Saldo por Setores da Economia e Escolaridade
Ouro Preto | Maio - 2023

Escolaridade Agricultura Comércio Construção Industria Serviços
6º a 9 Fundamentalº 1 -3 3 -3 7
Até 5º Incompleto -2 1 -2 2 -1
Fundamental Completo 1 4 -17 -1 4
Médio Completo 0 11 25 80 40
5º Completo Fundamental 0 2 12 1 -4
Médio Incompleto 0 -8 10 3 -9
Superior Completo 0 1 10 0 -10
Superior Incompleto 0 3 -1 8 -5
Analfabeto 0 0 2 0 1
Pós-graduação completa 0 0 1 -2 -4
Doutorado 0 0 0 1 0
*Saldo* 0 11 43 89 21

Dados: CAGED | Elaboração: Diretoria de Estudos Econômicos

A seguir esses dados são apresentados de forma gráfica.
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Saldo de Contratações e Demissões por Setores da Economia e Escolaridade

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Tecnologia com dados do CAGED

Salário médio por setores da economia e escolaridade

No que diz respeito ao salário médio nos setores da economia para o mês de maio, os setores
da Indústria, Serviços e Construção tiveram um destaque expressivo para escolaridade em nível
superior e pós-graduação completa, apresentaram um rendimento muito superior a média do próprio
setor. Contudo no comércio foi a menor remuneração para pessoas com superior completo.
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Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Tecnologia com dados do CAGED

Movimentações do mercado de trabalho junho-2022 a maio-2023.

Embora o mês de maio tenha encerrado com um saldo positivo no estoque de trabalho global,
impulsionado pelas atividades de construção, serviços, comércio e agricultura, o setor industrial foi
a exceção. Apesar de um crescimento em 2023, o setor registra um saldo negativo de 87 postos
de trabalho quando analisamos o período de um ano, de junho - 2022 a maio - 2023. Esse saldo
negativo afeta principalmente as pessoas com ensino médio completo, conforme consta na tabela 3
abaixo. Note, além disso, que o setor de construção absorve de forma recorrrente mão de obra em
maior proporção em quaisquer níveis de escolaridade.

Tabela 3

Saldo por Setores da Economia e Escolaridade
Ouro Preto - Junho 2022 a Maio 2023

Escolaridade Agricultura Comércio Construção Industria Serviços
5º Completo Fundamental 1 -1 43 1 -10
6º a 9 Fundamentalº -7 -10 237 -9 36
Analfabeto 0 3 38 0 6
Até 5º Incompleto 0 3 22 1 -4
Fundamental Completo 10 -6 235 -11 0
Médio Completo 14 129 610 -42 281
Médio Incompleto 1 23 88 -18 8
Superior Completo 1 -6 49 -22 50
Superior Incompleto 1 -12 15 17 12
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Mestrado 0 1 0 2 2
Pós-graduação completa 0 -1 2 -7 7
*Saldo* 21 123 1339 -87 385

Dados: CAGED | Elaboração: Diretoria de Estudos Econômicos

Abaixo esses dados são apresentados na forma gráfica:
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Junho − 2022 a Maio − 2023 | Ouro Preto

Saldos de Contratações e Demissões por Setores Econômicos e Escolaridade

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Tecnologia com dados do CAGED

O setor de serviços demonstra consistência na geração de empregos ao longo deste ano, com períodos
prolongados de saldo positivo. Já o setor de comércio apresentou seu segundo saldo positivo nos
primeiros cinco meses deste ano, o que sugere algum grau de instabilidade, frente aos períodos
ciclicos característicos da atividade comercial. Por sua vez, o setor de agricultura, que apresentou
saldos positivos consecutivos, registrou uma queda em abril e um saldo nulo em maio.

Os setores de indústria e construção civil mostram uma forte retomada nos últimos 3 meses, após
períodos de saldos negativos em janeiro e fevereiro.
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Ao analisar as movimentações no mercado de trabalho ao longo do ano por escolaridade, é possível
observar que os maiores fluxos ocorrem entre pessoas com ensino médio completo e ensino médio
incompleto. No entanto, é importante destacar algumas tendências específicas de 2023.

Destaca-se ainda pessoas com ensino superior incompleto teve apenas saldos positivos em todos
os meses de 2023, o que evidencia uma demanda contínua por profissionais com esse nível de
qualificação.
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Rendimento (salário) médio mensal geral

Além disso, este relatório inclui um dado de grande relevância: o rendimento médio da economia,
que representa a média dos salários mensais das pessoas empregadas no mercado de trabalho formal.
Ao analisar os últimos doze meses, verificamos uma variação nos salários médios. Em agosto de
2022, registrou-se o menor valor, com os salários médios alcançando R$ 1.658,00. Por outro lado,
em abril de 2023, atingiu-se o salário médio mais alto, totalizando R$ 1.977,00.
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Rendimento médio por setores da economia.

Além de trazermos os rendimentos médios gerais dos trabalhadores que foram admitidos e desligados
por mês, também conseguimos segmentar a análise desse rendimento por setores da economia. O
que fica claro, mais uma vez, é que o rendimento médio dos setores são muito discrepantes. Os
melhores rendimentos são nos setores industria e construção - no caso da industria esse é puxado
principalmente pela industria extrativa. Já os setores serviços, comércio e agricultura registram
salários inferiores a média (R$1.937,00) da economia como um todo reportado no gráfico anterior.

Em termos gerais, os salários médios nos setores industriais e agrícolas apresentaram uma tendência
de queda a partir de janeiro de 2023, porém houve uma leve recuperação no último mês analisado.
Em contrapartida, o setor da construção demonstrou um crescimento contínuo nesse período, com
um pequeno declínio registrado em maio de 2023.
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Participação jovem no mercado de trabalho

Durante o período de junho de 2022 a maio de 2023, analisando a participação dos jovens (pessoas
com idade entre 15 e 24 anos) no mercado de trabalho, observou-se um saldo positivo em todos os
setores, criando assim um total de 705 novos postos de trabalho para jovens. O setor da construção
foi o que teve a maior participação nesse aumento, seguido pelo setor de serviços e comércio,
enquanto o setor agrícola teve a menor contribuição nesse aspecto.
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Durante o período de junho de 2022 a maio de 2023, observou-se uma redução nas oportunidades
de trabalho para jovens aprendizes (14 - 24 anos) nos setores de indústria e construção, resultando
em uma diminuição de 26 postos de trabalho. No entanto, os setores de serviços e comércio não
foram afetados por essa queda, mantendo suas oportunidades de trabalho para jovens aprendizes.
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