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Resumo

Neste sexto relatério do mercado de trabalho de Ouro Preto, construido a partir dos dados
oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego, destacamos (1) As variacoes positivas do estoque
de trabalho (2,7%), isto é, 497 novos postos de trabalho no més de junho; (2) A demanda
aquecida no setor de construgdo, ja que este foi o setor que mais contratou nos ultimos doze
meses e, juntamente com a industria, apresentaram tendéncia de crescimento do saldrio médio
entre jan — 2023 a junho — 2023; (3) Geragdo de 723 novos postos de trabalhos, de julho —
2022 a junho — 2023, para jovens (15-24 anos); e (6) Mulheres enfrentam desafios em relacdo a
equiparacao salarial com os homens.

F4bio Rocha ! Andrei C. dos Santos 2

Introducao

No més de junho, o estoque de trabalho formal teve uma nova expansao com 1226 admissoes e 734
desligamentos, resultando em um aumento de 2,7% em relagdo ao més anterior, que também vinha
em crescimento de 0,92%. Conforme os dados mais recentes divulgados pelo CAGED, o estoque
de empregos aumentou de 18.040 em maio para 18.537 em junho, representando a criacdo de 497
novos postos de trabalho durante o més de junho de 2023.

lGraduado em Filosofia e Ciéncias Economicas pela UFOP; atua como Diretor de Estudos Econémicos da Secre-
taria de Desenvolvimento Econoémico, Inovagao e Tecnologia.

2Graduando em Estatistica pela UFOP e Estagidrio na Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Inovacéo e
Tecnologia.
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Estoque de Trabalho - CAGED

Nesta primeira parte apresentamos o estoque de trabalho dos municipios selecionados e Ouro Preto,
a partir dos dados do Novo CAGED. Importante destacar que, estoque é a quantidade total de
vinculos formais (regido pela CLT) ativos. 3

Observando o primeiro grafico, que traz os estoques de trabalho por municipio ao longo do tempo
(2020-2023), verificamos que os primeiros seis (06) meses de 2023, foi favoravel para todos os
municipios, sinalizando uma retomada mais ativa da atividade econoémica.

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
Estoque — (Janeiro/2020 a Junho/2023)

Mg-Congonhas Mg-lItabirito
17000
16000 18000 A
15000 16000
14000
14000
O A O X DA DD A A DD D S O O O D A D N A P S R
P PP PR PO PP E P PP PR PO PP E
&N FTE SN STE IS E SN FFN T E SN STE ST E SN
Mg-Mariana Mg—-Ouro Branco
18000 14000
o 17500
=] 13000
g 17000
@ 16500
w 12000
16000
ss0 ¢  — — ESSS | 11000 ? : — .
O ©® X XX DA DDA DA DD D O O O X A ADDD A A ADADDD D
OO S AN S R I A A G A T R PP PP PP LYY YLYY
TSRS E S &V T E NSNS E S
Mg-Ouro Preto
18000
17000
16000
O A O X DA DDA A DD D
@@p@&o&\w&q@% Q\Wo‘)@‘@\&q‘?& \&Wo‘)@'\’é@ry‘gb'\‘@

Més/Ano
Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Tecnologia, adaptado de CAGED

Ao analisar a evolucdo de todos os municipios no grafico abaixo, fica evidente que Itabirito, Ouro
Preto e Mariana tiveram um crescimento mais significativo em comparacdo aos demais. Essa
conclusao é apoiada tanto visualmente, pelas faixas coloridas que comparam o periodo homodlogo,
quanto em termos percentuais, considerando a inclinagdo das curvas que representam a variacao de
abril de 2023 a junho de 2023.

3Ministério do Trabalho e Previdéncia, 2023.
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O grafico abaixo ilustra a trajetéria do estoque de trabalho no municipio de Ouro Preto, no periodo
de janeiro de 2020 a junho de 2023. Ao comparar o estoque de trabalho em junho de 2022 (16.554),
com o estoque atual em junho deste ano (18.537), fica evidente um crescimento significativo de
11,97%. Esses dados destacam o aumento substancial do niimero de vinculos formais no mercado

de trabalho.

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
Empregos formais (CLT) Janeiro/2020 a Junho/2023 — Ouro Preto

18537

18000 -

17000 4

Estoque

16000

’\ar\'lO 20120 -\U\l() out20 »\a“zl RNPAS -\\,\7_x o2 .\anz’z 2or22 -\u\zz ou22 .\anz’é 2or23 -\u\z’s
Més/Ano
Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovacéo e Tecnologia com dados do CAGED



Saldo

Na secao anterior, foi apresentado o estoque de trabalho, efetivamente; o niimero de pessoas em-
pregadas sob regime de CLT no municipio de Ouro Preto e; municipios selecionados. Nesta parte,
apresentaremos o saldo, isto é, a diferenca entre o nimero de contratados e demitidos.

Formalmente, temos que saldo é a diferenca entre o nimero de contratados menos os desligados
num determinado periodo. Por exemplo, se numa economia, no més de maio, foram contratados
100 pessoas e desligadas 60, o saldo é 100-60 = 40. Ou ainda, se numa economia foram contratados

150 pessoas, num outro més qualquer, tendo sido desligadas 180, o saldo sera negativo: 150-180 =
-30.

No primeiro caso, démos um exemplo na qual a economia teve saldo positivo (houve mais con-
tratagoes do que desligamentos). J& no segundo, démos um exemplo onde o niimero de desligamen-
tos é superior ao de contratados. Os graficos abaixo ilustram essas ocorréncias para o mercado de
trabalho das economias dos municipios selecionados.

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
Saldo (Junho/2021 a Junho/2023)
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Ao analisar os graficos acima, podemos observar que, este ano, Ouro Preto ocupa o segundo lugar
em termos de criagdo de empregos, com um saldo positivo de 1.614 novos postos de trabalho.
Mariana, segue logo atras com 1.166, enquanto Itabirito se destaca, liderando a lista com 1.866
empregos gerados nesse primeiro semestre de 2023.

Além disso, ao analisar os municipios vizinhos, observa-se que o movimento de contratacoes e,
consequentemente, o saldo positivo, é generalizado. Mesmo Ouro Branco, que teve o menor saldo

de novas oportunidades de emprego neste primeiro semestre, registrou um total de 436 novos postos
de trabalho.

A tabela 1 sintetiza esses fluxos para os municipios nos Ultimos 6 meses.



Tabela 1

CAGED
Municipios selecionados - Janeiro-2023/Junho-2023

Més Variavel Congonhas Itabirito Mariana Ouro Branco Ouro Preto
Janeiro/2023  Estoque 16.213 17.736 17.037 13.705 16.853
Janeiro/2023  Admissoes 539 1.042 957 434 783
Janeiro/2023 Desligamentos 731 972 1.064 435 848
Janeiro/2023  Saldos —192 70 —107 -1 —65
Janeiro/2023  Variacao Relativa (%) —1.17 0.4 —0.62 —0.01 —0.38
Fevereiro/2023 Estoque 16.423 17.806 17.150 13.703 16.809
Fevereiro/2023 Admissoes 758 1.026 959 684 755
Fevereiro/2023  Desligamentos 048 956 846 686 799
Fevereiro/2023 Saldos 210 70 113 -2 —44
Fevereiro/2023  Variagdo Relativa (%) 1.3 0.39 0.66 —0.01 —0.26
Margo/2023 Estoque 16.550 18.319 17.683 13.840 17.452
Mar¢o/2023 Admissoes 739 1.628 1.486 584 1.394
Margo/2023 Desligamentos 612 1.115 953 447 751
Mar¢o/2023 Saldos 127 513 533 137 643
Margo/2023 Variacao Relativa (%) 0.77 2.88 3.11 1 3.83
Abril/2023 Estoque 16.621 18.866 17.897 13.861 17.876
Abril /2023 Admissoes 661 1.453 1.144 462 1.148
Abril/2023 Desligamentos 590 906 930 441 724
Abril /2023 Saldos 71 547 214 21 424
Abril/2023 Variacao Relativa (%) 0.43 2.99 1.21 0.15 2.43
Maio/2023 Estoque 16.911 19.177 18.020 13.966 18.040
Maio/2023 Admissoes 905 1.408 1.137 552 973
Maio/2023 Desligamentos 618 1.100 1.007 450 809
Maio/2023 Saldos 287 308 130 102 164
Maio/2023 Variagao Relativa (%) 1.73 1.63 0.73 0.74 0.92
Junho/2023 Estoque 16.929 19.530 18.303 14.145 18.537
Junho/2023 Admissoes 713 1.447 1.288 595 1.226
Junho/2023 Desligamentos 690 1.089 1.005 416 734
Junho/2023 Saldos 23 358 283 179 492
Junho/2023 Variagdao Relativa (%) 0.14 1.87 1.57 1.28 2.73

Dados: CAGED | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econémicos

Microdados

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, via PDET (Programa de Disseminacao das Estatisticas
do Trabalho), também disponibiliza os microdados relacionados as movimentagoes (contratagoes e
demissdes) no mercado de trabalho formal.

Microdados pode ser entendido como o dado em seu menor nivel de desagregacdo. Ou seja, cada
registro de admissao ou demissdo no mercado de trabalho, de cada estabelecimento, é registrado com



uma desagregacao mais ampla. Por exemplo, se houve demissao ou admissao de um trabalhador,
esse registro sera feito detalhadamente: sexo, idade, municipio, estado, raca ou cor, escolaridade,
setor da economia, se é aprendiz ou nao, horas trabalhadas, entre outras informacoes de natureza
social e trabalhista.

Este relatorio aspira expandir nossas analises ao incorporar uma parte dos microdados disponiveis.
A tabela abaixo apresenta as movimentacoes ocorridas no més de junho, segmentadas por setor e
nivel de escolaridade, no municipio de Ouro Preto.

Conforme demonstrado na Tabela 2, o saldo positivo no més de junho foi distribuido da seguinte
forma: o setor da construcao registrou 358 contratagoes, a industria teve 40 admissoes, o setor de
servigos contabilizou 70, enquanto o comércio registrou 25 novas contratacoes. Por outro lado, o
setor agricola apresentou um decréscimo nas contratacoes. E importante destacar o notével nimero
de admissbes para pessoas com ensino médio completo.

Tabela 2
Saldo por Setores da Economia e Escolaridade
Ouro Preto | Junho - 2023
Escolaridade Agricultura Comércio Construgdo Industria Servigos
6° a 9 Fundamental® 2 2 24 0 0
Até 5° Incompleto -1 -2 35 4 -3
Fundamental Completo -2 1 45 6 -4
Médio Completo 1 4 142 24 62
Superior Completo -1 3 28 -1 -3
52 Completo Fundamental 0 -2 47 0 1
Médio Incompleto 0 16 29 ) 6
Pés-graduagao completa 0 -1 0 1
Superior Incompleto 0 4 ) 1 9
Analfabeto 0 0 2 -1 0
Mestrado 0 0 1 0 1
*Saldo* -1 25 358 40 70

Dados: CAGED | Elaboracgao: Diretoria de Estudos Econémicos

A seguir esses dados sdo apresentados de forma grafica.



Saldo de Contratagdes e Demissdes por Setores da Economia e Escolaridade
Junho - 2023 | Ouro Preto
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Salario Médio por Setores da Economia e Escolaridade

Em relacdo ao salario médio nos diversos setores da economia para o més de junho, chamam
a atencdo os resultados dos setores da Industria, Servicos e Construgdo, que apresentaram um
destaque significativo para profissionais com escolaridade ao nivel superior e pos-graduaciao com-
pleta. Nesses setores, a remuneracao média superou consideravelmente a média salarial do préprio
setor. Por outro lado, o setor agricola apresentou a menor remuneracao para individuos com for-
magao ao nivel superior completo.



Movimentacoes do Mercado de Trabalho Julho-2022 a Junho-2023.

Apés a andlise do més de junho, observamos que a maioria dos setores da economia em QOuro
Preto apresentou um saldo positivo no estoque de trabalho, com excecao do setor da agricultura
(Tabela 2). Durante o periodo de julho de 2022 a junho de 2023, o setor industrial registrou um
saldo negativo de 43 postos de trabalho. Notavelmente, os setores que se destacaram positivamente
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foram os de construcao, servigos, comércio e agricultura.

Quando consideramos o nivel de escolaridade, o setor de construcio cresceu principalmente para
profissionais com ensino fundamental e médio completos, conforme mostra a tabela 3. Interessante
notar que o setor de construcdo tem sido consistentemente uma fonte significativa de absorcao de

mao de obra, independentemente do nivel de escolaridade.

Tabela 3
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Inovagao e Tecnologia com dados do CAGED

Saldo por Setores da Economia e Escolaridade
Ouro Preto - Julho 2022 a Junho 2023

Escolaridade Agricultura Comércio Construgdo Industria Servigos
52 Completo Fundamental 1 -4 69 -1 -8
62 a 9 Fundamental® -4 -7 233 -8 32
Analfabeto 0 3 35 -1

Até 5° Incompleto -1 -1 42 6 -7
Fundamental Completo 8 -8 222 -1 -7
Médio Completo 12 94 645 -14 308
Médio Incompleto 1 39 79 -14 14



Superior Completo 0 -1 75 -18 52
Superior Incompleto 1 -9 16 12 24
Mestrado 0 1 1 2 S
’ ~
Pés-graduagao completa 0 -2 1 -7 7
* *
Saldo 18 105 1418 -43 423
~ . . A s
Dados: CAGED | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econémicos
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O setor de servigos tem se destacado pela consisténcia na geracdo de empregos ao longo deste ano,
mantendo periodos prolongados de saldo positivo. Isso demonstra uma capacidade continua desse
setor em contribuir para o mercado de trabalho. Por outro lado, o setor de comércio apresentou
apenas o segundo saldo positivo no primeiro semestre deste ano, sugerindo alguma instabilidade
frente aos ciclos caracteristicos da atividade comercial.

No caso da agricultura, tem sido um periodo desafiador, com saldos negativos consecutivos nos
ultimos trés (03) meses. Por outro lado, os setores de industria e construgao civil estdo vivenciando
uma notével retomada nos tltimos quatro (04) meses, apés enfrentarem periodos nao positivos nos
dois (02) primeiros meses de 2023.



Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
Saldo (Julho - 2022 a Junho - 2023)
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Ao analisar as movimentagoes no mercado de trabalho ao longo do ano, segmentadas por escolar-
idade, é possivel observar que os maiores fluxos de contratacdo e demissdo ocorrem entre pessoas
com ensino médio completo e incompleto, além do ensino fundamental completo. Esses grupos
tém apresentado variagoes positivas e significativas nos ultimos quatro (04) meses. Uma tendéncia
notével em 2023 é o destaque das pessoas com ensino superior incompleto, que apresentaram saldos
positivos em todos os meses do ano até o momento. KEsse padrao sugere uma demanda continua
por profissionais com esse nivel de qualificacdo no mercado de trabalho.

Além disso, os profissionais com ensino superior completo e mestrado também tiveram um desem-
b
penho favoravel, com saldos positivos consecutivos nos tltimos 4 meses do primeiro semestre de

2023.
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Além disso, este relatério inclui um dado de grande relevancia: o rendimento médio da economia,
que representa a média dos salarios mensais das pessoas empregadas no mercado de trabalho formal.
Ao analisar os tltimos 12 meses, verificamos uma variagdo nos salarios médios. Em agosto de 2022,
registrou-se o menor valor, com os salarios médios alcangando R$ 1.658,00. Por outro lado, em

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
Saldo por Escolaridade (Julho—2022 Junho-2023)
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Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Economico, Inovag&o e Tecnologia com dados do CAGED

junho de 2023, atingiu-se o saldrio médio mais alto, totalizando R$ 1.995,00.
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Rendimento Salarial Médio — Ouro Preto
CAGED | Julho - 2022 a Junho - 2023
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Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovacéo e Tecnologia com dados do CAGED

Rendimento Médio por Setores da Economia.

Além de trazermos os rendimentos médios gerais dos trabalhadores admitidos e desligados por
més, também conseguimos segmentar a andlise desse rendimento por setores da economia. O
que fica claro, mais uma vez, é que o rendimento médio dos setores sdo muito discrepantes. Os
melhores rendimentos sdo nos setores industria e constru¢do — no caso da industria, esse é puxado
principalmente pela industria extrativa. J& os setores servigos, comércio e agricultura registram
salarios inferiores a média (R$ 1.995,00) da economia na totalidade, reportado no gréafico anterior.

Em termos gerais, os saldrios médios o setor de agricultura apresentam uma tendéncia de queda a
partir de janeiro de 2023, culminando com uma reducao no ultimo més analisado. Por outro lado,
o setor da construgdo demonstrou um crescimento continuo nesse periodo, com apenas um pequeno
declinio registrado em abril de 2023. Enquanto isso, o setor industrial tem mostrado crescimento
nos ultimos 3 meses.
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Rendimentos Salariais Médios por Setores da Economia
CAGED Julho - 2022 a Junho - 2023 | Ouro Preto
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Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Economico, Inovagéo e Tecnologia com dados do CAGED

Ao analisar os dados salariais, observamos que os homens apresentam saldrios médios maiores do
que as mulheres, sendo que ambos foram equiparados apenas em outubro e novembro de 2022.
Entretanto, apds esses meses, a diferenca salarial entre os géneros volta a ser evidente, como
demonstrado no ultimo més analisado. Durante o periodo de julho de 2022 a junho de 2023, é

fundamental destacar que as mulheres enfrentaram desafios persistentes em relacdo a equiparacao
salarial com os homens.

Rendimento Salarial Médio por Sexo
CAGED Julho - 2022 a Junho - 2023 | Ouro Preto
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Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Economico, Inovagéo e Tecnologia com dados do CAGED

De acordo com os microdados disponiveis, observa-se uma reduc¢éo nos salarios médios de admissao
e desligamento nos setores de indtstria, construcao e agricultura. Isso indica que os rendimentos
médios ao entrar e sair desses setores diminuiram ao longo do periodo analisado, de maio—23 a

junho—23. Por outro lado, nos setores de servigos e comércio, houve uma melhora salarial, embora
tenha sido pouco significativa.
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Salario médio de admisséo e desligamento por setor da economia
Junho de 2023 - Ouro Preto
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Participacao Jovem no Mercado de Trabalho

Durante o periodo de julho de 2022 a junho de 2023, ao analisar a participagdo dos jovens (pessoas
com idade entre 15 e 24 anos) no mercado de trabalho, foi possivel observar um saldo positivo
em todos os setores, criando um total de 723 novos postos de trabalho para essa faixa etaria.
Notavelmente, o setor da construgao foi o que teve a maior contribuicdo nesse aumento, seguido
pelos setores de servigos, comércio e industria, enquanto o setor agricola se manteve estavel, sem
variagao nesse aspecto.

Saldo de Contrata¢des e Demissfes de Jovens e néo Jovens por Setores da Economia
Julho - 2022 a Junho - 2023 | Ouro Preto
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Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovacédo e Tecnologia com dados do CAGED

Durante o periodo de julho de 2022 a junho de 2023, observou-se uma reducao nas oportunidades
de trabalho para jovens aprendizes (14-24 anos) nos setores de indtstria e construgio, resultando
em uma diminuicdo de 25 postos de trabalho. No entanto, os setores de servigos e comércio nao
foram afetados por essa queda, mantendo suas oportunidades de trabalho para jovens aprendizes.

Saldo de Contratages e Demissdes de Aprendiz e ndo Aprendiz por Setores da Economia
Julho - 2022 a Junho - 2023 | Ouro Preto
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Fonte: de D ico, Inovagdo e com dados do CAGED
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