PREFEITURA

OUR®
PRETO

O futuro ¢ feito agora

Relatorio Mensal do Mercado de Trabalho de Ouro Preto

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Inovagao e Tecnologia
Diretoria de Estudos Econémicos | estudos.economicos@ouropreto.mg.gov.br

20 de setembro, 2023

Resumo

Neste oitavo relatério do mercado de trabalho de Ouro Preto, construido a partir dos dados
oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego, destacamos (1) As variac¢oes positivas do estoque
de trabalho (1,17%), isto é, 217 novos postos de trabalho no més de julho; (2) A demanda
aquecida no setor de construgdo, ja que este foi o setor que mais contratou nos ultimos doze
meses e, juntamente com a industria, apresentaram tendéncia de crescimento do saldrio médio
entre agosto—2022 a julho-2023; (3) Geragao de 2322 novos postos de trabalhos de janeiro—2021
a julho—2023'; (4) Quinto més consecutivo de saldos positivos de empregos

F4bio Rocha 2 Andrei C. dos Santos 3

Introducao

No més de julho, o estoque de trabalho formal teve uma nova expansao com 1087 admissoes e 870
desligamentos, resultando em um aumento de 1,17% em relagao ao més anterior, que também vinha
em crescimento de 2,7%. Conforme os dados mais recentes divulgados pelo CAGED, o estoque de
empregos aumentou de 18.535 em maio para 18.752 em julho, representando a criacao de 217 novos
postos de trabalho durante o més de julho de 2023.

'Esse perfodo corresponde ao periodo que a atual gestdo (2021-2024) vem conduzindo a Prefeitura

2Economista e Filésofo pela UFOP; atua como Diretor de Estudos Econémicos da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, Inovacao e Tecnologia.

3Estatistico pela UFOP e Estagiario na Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovacio e Tecnologia.


mailto:estudos.economicos@ouropreto.mg.gov.br

Estoque de Trabalho - CAGED

Nesta primeira parte apresentamos o estoque de trabalho dos municipios selecionados e Ouro Preto,
a partir dos dados do Novo CAGED. Importante destacar que, estoque é a quantidade total de
vinculos formais (regido pela CLT) ativos. 4

Observando o primeiro grafico, que traz os estoques de trabalho por municipio ao longo do tempo
(2020-2023), verificamos que os primeiros sete (07) meses de 2023, foi favoravel para todos os
municipios, sinalizando uma retomada mais ativa da atividade econoémica.

Estoque de Empregos Formais (CLT) Municipios
Janeiro/2020 a Julho/2023
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) | Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e Tecnologia

Ao analisar a evolucao de todos os municipios no grafico abaixo, fica evidente que Itabirito, Ouro
Preto e Mariana tiveram um crescimento mais significativo em comparacdo aos demais. Essa
conclusao é apoiada tanto visualmente, pelas faixas coloridas que comparam o periodo, quanto em
termos percentuais, considerando a inclinacdo das curvas que representam a variacdo de maio de
2023 a julho de 2023.

4Ministério do Trabalho e Previdéncia, 2023.



Estoques de Empregos Formais (CLT) Municipios
Janeiro - 2020 a Julho — 2023

20000
17500
Congonhas
? )
Q = |tabirito
g
g == Mariana
7
w 15000 { === Ouro Branco
Ouro Preto
12500
Q Q ) © e e "4 "4 v 2 2 Vv > =l > 53
o 15 & & P o O o Ko, & & o & &> N Nk
& & N & & & N & & & N & 3 & N &
Més/Ano

Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) | Secretaria de Desenvolvimento Economico, Inovagéo e Tecnologia

O grafico abaixo ilustra a trajetéria do estoque de trabalho no municipio de Ouro Preto, no periodo
de janeiro de 2020 a julho de 2023. Ao comparar o estoque de trabalho em julho de 2022 (16.769),
com o estoque atual em julho deste ano (18.752), fica evidente um crescimento significativo de
11,82%. Esses dados destacam o aumento substancial do nimero de vinculos formais no mercado
de trabalho.
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Saldo

Na secao anterior, foi apresentado o estoque de trabalho, efetivamente o nimero de pessoas em-
pregadas sob regime de CLT no municipio de Ouro Preto e municipios selecionados. Nesta parte,



apresentaremos o saldo, isto é, a diferenca entre o nimero de contratados e desligados.

Formalmente, temos que saldo é a diferenca entre o ntimero de contratados menos os desligados
num determinado periodo. Por exemplo, se numa economia, no més de maio, foram contratados
100 pessoas e desligadas 60, o saldo é 100-60 = 40. Ou ainda, se numa economia foram contratados
150 pessoas, num outro més qualquer, tendo sido desligadas 180, o saldo serd negativo: 150-180 =
-30.

No primeiro caso, démos um exemplo na qual a economia teve saldo positivo (houve mais con-
tratagoes do que desligamentos). J4 no segundo, démos um exemplo onde o niimero de desligamen-
tos é superior ao de contratados. Os graficos abaixo ilustram essas ocorréncias para o mercado de
trabalho das economias dos municipios selecionados.

Saldo de Contrata¢es e Demissdes por Municipio
Janeiro - 2021 a Julho - 2023
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Ao analisar os gréficos acima, podemos observar que, este ano, Ouro Preto ocupa o segundo lugar
em termos de criagdo de empregos, com um saldo positivo de 1.834 novos postos de trabalho.
Mariana, segue logo atras com 1.215, enquanto Itabirito se destaca, liderando a lista com 2.126
empregos gerados nesses (07) meses de 2023.

Além disso, ao analisar os municipios vizinhos, observa-se que o movimento de contratacoes e,
consequentemente, o saldo positivo, é generalizado. Mesmo Ouro Branco, que teve o menor saldo
de novas oportunidades de emprego neste ano, registrou um total de 630 novos postos de trabalho.

A tabela 1 sintetiza esses fluxos para os municipios nos Ultimos 4 meses.

Tabela 1

CAGED

Municipios selecionados | Janeiro - 2023 a Julho - 2023




Meés Varidvel Congonhas Itabirito Mariana Ouro Branco Ouro Preto
Abril/2023  Estoque 16.614 18.871 17.890 13.864 17.877
Abril/2023  Admissoes 664 1.458 1.146 466 1.148
Abril/2023  Desligamentos 597 907 938 441 727
Abril/2023  Saldos 67 551 208 25 421
Abril/2023  Variagao Relativa (%) 0.4 3.01 1.18 0.18 241
Maio/2023  Estoque 16.897 19.173 18.021 13.965 18.043
Maio/2023  Admissoes 905 1.409 1.138 552 978
Maio/2023  Desligamentos 622 1.107 1.007 451 812
Maio/2023  Saldos 283 302 131 101 166
Maio/2023  Variacao Relativa (%) 1.7 1.6 0.73 0.73 0.93
Junho/2023 Estoque 16.920 19.531 18.304 14.144 18.535
Junho/2023 Admissoes 714 1.450 1.288 596 1.229
Junho/2023 Desligamentos 691 1.092 1.005 417 737
Junho/2023 Saldos 23 358 283 179 492
Junho/2023 Variacao Relativa (%) 0.14 1.87 1.57 1.28 2.73
Julho/2023  Estoque 17.050 19.792 18.359 14.276 18.752
Julho/2023  Admissoes 727 1.306 1.087 606 1.087
Julho/2023  Desligamentos 997 1.045 1.032 474 870
Julho/2023  Saldos 130 261 55 132 217
Julho/2023  Variagao Relativa (%) 0.77 1.34 0.3 0.93 1.17

Dados: CAGED | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econémicos

Microdados

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, via PDET (Programa de Disseminacdao das Estatisticas
do Trabalho), também disponibiliza os microdados relacionados as movimentagoes (contratagoes e
demissdes) no mercado de trabalho formal.

Microdados pode ser entendido como o dado em seu menor nivel de desagregacdo. Ou seja, cada
registro de admissao ou demissdo no mercado de trabalho, de cada estabelecimento, é registrado com
uma desagregacao mais ampla. Por exemplo, se houve demissdao ou admissao de um trabalhador,
esse registro serd feito detalhadamente: sexo, idade, municipio, estado, raga/cor, escolaridade, setor
da economia, se é aprendiz ou ndo, horas trabalhadas, entre outras informagoes de natureza social
e trabalhista.

Este relatoério aspira expandir nossas analises ao incorporar uma parte dos microdados disponiveis.
A tabela abaixo apresenta as movimentacoes ocorridas no més de julho, segmentadas por setor e
nivel de escolaridade, no municipio de Ouro Preto.

Tabela 2



Saldo por Setores da Economia e Escolaridade
Ouro Preto | Julho - 2023

Escolaridade Agricultura Comércio Construgdo Industria Servigos
52 Completo Fundamental -1 -2 26 -1 -1
6° ao 9° Fundamental -2 6 13 -4 1
Analfabeto -1 0 -4 0 -1
Fundamental Completo 4 -2 20 3 10
Médio Completo -4 1 58 3 40
Médio Incompleto 2 5 27 -1 1
Até 5° Incompleto 0 2 9 -1 0
Superior Completo 0 1 1 3 11
Superior Incompleto 0 -1 1 -3 -6
Doutorado 0 0 1 0 -1
Mestrado 0 0 1 0 1
*Saldo* -2 10 153 0 56

Dados: CAGED | Elaboracao: Diretoria de Estudos Econémicos

Conforme demonstrado na Tabela 2, o saldo positivo no més de julho foi distribuido da seguinte
forma: o setor da construgdo registrou 153 contratagoes, servigos contabilizou 56, enquanto o
comércio registrou 10 novas contratacoes. Por outro lado, o setor agricola apresentou um decréscimo
nas contratacoes e da industria ndo houve alteracdes em relacao ao més anterior. E importante

destacar o notavel niimero de admissoes para pessoas com ensino médio completo.

A seguir esses dados sdo apresentados de forma gréfica.
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados CAGED | Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Tecnologia



Salario Médio por Setores da Economia e Escolaridade

Em relacao ao salario médio nos diversos setores da economia para o més de julho, chamam a atencao
os resultados dos setores da Industria, Servigos e Construcido, que apresentaram um destaque
significativo para profissionais com escolaridade ao nivel superior e pds-graduagdo completa. Para
esses grupos de niveis de escolaridade, a remuneracdo média superou consideravelmente a média
salarial do proprio setor.
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2022 a Julho -

Movimentagoes do Mercado de Trabalho Agosto
2023.

Apbs a andlise do més de julho, observamos que a maioria dos setores da economia em Ouro Preto
apresentou um saldo positivo no estoque de trabalho, com excecao do setor da agricultura (Tabela
2). Durante o periodo de agosto de 2022 a julho de 2023, o setor industrial registrou um saldo
negativo de 24 postos de trabalho. Notavelmente, os setores que se destacaram positivamente foram
os de construcao, servigos, comércio e agricultura.

Quando consideramos o nivel de escolaridade, o setor de construcdo cresceu principalmente para
profissionais com ensino médio completo, conforme mostra a tabela 3. Interessante notar que o
setor de construgdo tem sido consistentemente uma fonte significativa de absor¢do de méao de obra,
independentemente do nivel de escolaridade.

Tabela 3



Saldo por Setores da Economia e Escolaridade
Ouro Preto - Agosto 2022 a Julho 2023

Escolaridade Agricultura Comércio Construgdo Industria Servigos
52 Completo Fundamental 0 -5 73 -3 -7
6° ao 9° Fundamental -5 2 218 -10 29
Analfabeto -1 2 27 -2 6
Até 5° Incompleto -1 1 23 3 -11
Fundamental Completo 13 -8 212 -3 1
Médio Completo 9 112 649 6 330
Médio Incompleto 4 41 73 -11 14
Superior Completo 0 -4 69 -8 61
Superior Incompleto 1 -11 14 9 12
Mestrado 0 1 2 2 5
Pés-graduagao completa 0 -2 1 -6 4
*Saldo* 20 129 1362 -22 440

Dados: CAGED | Elaboragao: Diretoria de Estudos Econémicos

Abaixo esses dados sdo apresentados na forma grafica:
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Os setores de servigos e construgao tem se destacado pela consisténcia na geragdo de empregos ao
longo deste ano, mantendo periodos prolongados de saldo positivo. Isso demonstra uma capacidade
continua desses setores em contribuir para o mercado de trabalho. Por outro lado, o setor de
comércio apresentou o quarto saldo positivo deste ano.

No caso da agricultura, tem sido um ano desafiador, com saldos negativos consecutivos nos ultimos
quatro (04) meses. Enquanto isso, os setores de industria e construgao civil estdo vivenciando
uma notével retomada nos tltimos meses, apds enfrentarem periodos nao positivos nos dois (02)
primeiros meses de 2023.



Saldos de Contratagdes e Demissdes por Setores da Economia
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Saldos de Contratacoes e Demissoes por Escolaridade

Ao analisar as movimentacoes no mercado de trabalho ao longo do ano, segmentadas por escolar-
idade, é possivel observar que os maiores fluxos de contratacio e demissdo ocorrem entre pessoas
com ensino médio completo e incompleto, além do ensino fundamental completo. Esses grupos
tém apresentado variagoes positivas e significativas nos ultimos quatro (04) meses. Uma tendéncia
notével em 2023 é o destaque das pessoas com ensino superior incompleto, que apresentaram saldos
positivos em todos os meses do ano até o momento. Esse padrao sugere uma demanda continua
por profissionais com esse nivel de qualificacdo no mercado de trabalho.

Além disso, os profissionais com ensino superior completo e mestrado também tiveram um desem-
penho favoravel, com saldos positivos consecutivos nos tltimos 4 meses do primeiro semestre de

2023.



Saldos de Contrataces e Demissdes por Escolaridade
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Rendimento (Saldrio) Médio Mensal Geral

Além disso, este relatério inclui um dado de grande relevancia: o rendimento médio da economia,
que representa a média dos salarios mensais das pessoas adimitidas ou desligadas no mercado de
trabalho formal. Ao analisar os ultimos 12 meses, verificamos uma variacdo nos saldrios médios.
Em agosto de 2022, registrou-se o menor valor, com os salarios médios alcangando R$ 1.658,00.
Por outro lado, em junho de 2023, atingiu-se o o mais alto salario médio, totalizando R$ 1.995,00,
sofrendo uma queda em julho para R$ 1916,00.

Rendimento Médio
Agosto/2022 a Junho/2023
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados CAGED | Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Tecnologia
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Rendimento Médio por Setores da Economia.

Além de trazermos os rendimentos médios gerais dos trabalhadores admitidos e desligados por
més, também conseguimos segmentar a andlise desse rendimento por setores da economia. O
que fica claro, mais uma vez, é que o rendimento médio dos setores sdo muito discrepantes. Os
melhores rendimentos sdo nos setores industria e construcdo — no caso da industria, esse é puxado
principalmente pela industria extrativa. Ja os setores servigos, comércio e agricultura registram
salarios inferiores a média (R$ 1.916,00) da economia na totalidade, reportado no gréfico anterior.

Em termos gerais, os salarios médios o setor de agricultura apresentam uma tendéncia de queda a
partir de janeiro de 2023, culminando com um aumento no tltimo més analisado. Por outro lado, o
setor da construcao demonstrou um crescimento nesse periodo, com pequenos declinios registrados
em abril e julho de 2023.

Rendimentos Médios por Setores da Economia
CAGED Julho - 2022 a Junho - 2023 | Ouro Preto
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1200

ago22 set22 out22 nov22 dez22 jan23 fev23 mar23 abr23 mai23 jun23 jul23
Més/Ano
Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados CAGED | Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Tecrologia

Ao analisar os dados salariais, observamos que os homens apresentam saldrios médios maiores do
que as mulheres, sendo que ambos foram equiparados apenas em outubro e novembro de 2022.
Entretanto, apds esses meses, a diferenca salarial entre os géneros volta a ser evidente, como
demonstrado no ultimo més analisado. Durante o periodo de agosto de 2022 a julho de 2023, é
fundamental destacar que as mulheres enfrentaram desafios persistentes em relacdo a equiparacao
salarial com os homens.
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Rendimento Salarial Médio por Sexo
CAGED Agosto - 2022 a Julho - 2023 | Ouro Preto
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados CAGED | Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Tecnologia

Salario Médio de Admissao e Desligamento por Setor da Economia

De acordo com os microdados disponiveis, observa-se uma reducdo nos saldrios médios de desliga-
mento nos setores de industria, construcdo e servigos. Isso indica que os rendimentos médios ao
entrar e sair desses setores diminuiram no ultimo periodo (julho—23). Por outro lado, nos setores

de agricultura e comércio, houve uma melhora salarial para pessoas que foram desligadas.

Salario Médio de Admisséo e Desligamento por Setor da Economia
Julho de 2023 - Ouro Preto
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados CAGED | Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovacéo e Tecnologia
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Participacao Jovem no Mercado de Trabalho

Durante o periodo de agosto de 2022 a julho de 2023, ao analisar a participacdo dos jovens (pessoas
com idade entre 15 e 24 anos) no mercado de trabalho, foi possivel observar um saldo positivo
em todos os setores, criando um total de 768 novos postos de trabalho para essa faixa etaria.
Notavelmente, o setor da construgao foi o que teve a maior contribuicdo nesse aumento, seguido
pelos setores de servicos, comércio, industria e agricultura.

Saldo de Contratacdes e Demissdes de Jovens e N&do Jovens por Setores da Economia
Agosto - 2022 a Julho - 2023 | Ouro Preto
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados CAGED | Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Tecnologia

Durante o mesmo periodo, observou-se um crescimento nas oportunidades de trabalho para jovens
aprendizes (14-24 anos) nos setores de comércio e servicos. Em contraste, nos setores industria e
construcao ocorrem reducao de postos de trabalhos para esse grupo etario.
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